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Ein buntes Schuljahr geht zu Ende!

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch in diesem Jahr gibt es wieder viel zu be-
richten und aus unserem vielfaltigen Schulle-
ben zu erzahlen.

Richtig Farbe hat die Wand an unserer Haupt-
treppe erhalten: Der Kiinstler Jorge Hidalgo
hat im Rahmen einer Projektwoche gemein-
sam mit 40 Schiilerinnen und Schiilern ein be-
eindruckendes Wandbild zum Thema Frieden
entwickelt und gestaltet.

Bunt ist auch das Programm unseres Europa-
schwerpunktes: In diesem Schuljahr sind wir
zum vierten Mal als Europaschule zertifiziert
und fir unsere vielfaltigen Europaaktivitaten
ausgezeichnet worden. Zusatzlich wurden wir
zu einem Festakt ,,15 Jahre Europaschule" in
den Landtag Dusseldorf eingeladen.

Die fir den Zeitraum Ostern bis Herbst 2025
geplanten umfangreichen Sanierungsarbeiten
in der Sporthalle haben die Sportfachschaft
und den Sportunterricht auf eine harte Probe
gestellt. Die urspringlich fir das Frihjahr ge-
planten Arbeiten, die mit der SchlieBung der
kompletten Sporthalle einhergingen und einer
Verlagerung des Sportunterrichts nach drau-
Ben bzw. in umliegende Sporthallen, konnten
erst in den Sommerferien starten und zogen
sich bis Ostern 2026 hin. Inzwischen erstrahlt
die Sporthalle in neuem Glanz und sowohl die
Sportlehrkrafte als auch die Schilerinnen und
Schiiler sind mit dem Ergebnis mehr als zufrie-
den.

Das alles und noch viel mehr lesen Sie in der
neuen Ausgabe der transparent. Ich wiinsche
lhnen viel Vergnugen bei der Lekture!

Martina
Becker-Lenz

Schulleiterin
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
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Volle Flure, spannende Gesprache und jede Menge neue Perspektiven: Die Ausbildungsborse
2025 am Ludwig-Erhard-Berufskolleg Miinster war wieder ein voller Erfolg!

Am 30. September stromten tGber 1.000 Schilerinnen und Schiiler aus Miinster und dem Um-
land ins Padagogische Zentrum und in die Gange C und D, um sich iber ihre berufliche Zukunft
zu informieren.

Uber 80 Aussteller prasentierten mehr als 100 Ausbildungsberufe und Studienméglichkeiten.
Viele Unternehmen stellten auch ihre dualen Studiengénge vor - eine attraktive Option beson-
ders fir Abiturientinnen und Abiturienten.

Besonders beliebt war wieder der Bewerbungsmappen-Check in Raum E35: Zahlreiche Ju- Q“e“\e\\: : ‘%“

gendliche nutzten die Chance, ihre Unterlagen von unserem Lehrerteam durchsehen zu lassen,
bevor sie sie direkt bei den anwesenden Unternehmen abgaben. Auch fir die Suche nach Prak-

=
tikumsplatzen bot die Bérse viele Gelegenheiten. \
Organisiert wurde die Borse von den beiden Lehrern Christoph Luthin und Marcel Ramm: ,Die
Resonanz war Uberwaltigend — so viele Besucher und Aussteller hatten wir noch nie. Wir freu-
en uns, dass die Veranstaltung bei allen Beteiligten so gut angekommen ist.*

Auch die Schiiler waren begeistert: ,Ich habe so viele gute Gesprache geflihrt, neue Betriebe

[ ] ] *l
kennengelernt und vor allem einige Berufe entdeckt, die ich vorher noch gar nicht kannte®, %Q\(\\)\.%‘ \‘(\‘(\%‘(\

erzahlt Luisa aus dem Wirtschaftsgymnasium.

Unter dem Motto ,Lernt Eure Berufe kennen® wurde so einmal mehr deutlich: Die Ausbildungs-
borse ist ein echtes Highlight im Schuljahr — und fiir viele der Startschuss in die eigene berufli-
che Zukunft. I

RusShdungsoensie
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"Europa wachst nicht aus Vertragen, es wachst aus
den Herzen seiner Birger oder gar nicht." Diese ein-
dringlichen Worte des ehemaligen Bundesauf3enminis-
ters Klaus Kinkel aus dem Jahr 1992 waren eines der
zentralen Themen bei der 15. Jahrestagung der Europa-
schulen.

Seit 15 Jahren ist das
Ludwig-trhard Beruiskolleg
turopaschule

Wir, das Ludwig-Erhard-Berufskolleg sind stolz darauf,
zu dieser besonderen Veranstaltung eingeladen zu
worden zu sein. Seit 15 Jahren tragen wir das Siegel
+Europaschule” und leben den Gedanken von Europa in
unserem Schulalltag.

Am 24. November 2025 fand die Jahrestagung im
Landtag in Disseldorf statt, zu der 25 langjahrige
Europaschulen sowie fiinf neu zertifizierte Schulen aus
ganz Nordrhein-Westfalen eingeladen waren — von der
Grundschule bis zum Berufskolleg.

Vertreten durch Britta Cox, Doris Walker und unsere
Schulleiterin Martina Becker-Lenz, waren wir Teil eines
abwechslungsreichen Festaktes, der die Vielfalt der Eu-
ropaschulen und den Gedanken an Freiheit feierte.

Schulministerin Dorothea Feller
ehrt das L EBK

Nach herzlichen Gruf3worten von Schulministerin Doro-
thea Feller und Landtagsprasident André Kuper wurden
alle teilnehmenden Schulen geehrt. Jede Schule hatte
einen kurzen Clip vorbereitet, der eindrucksvoll zeigte,
wie unterschiedlich und kreativ die Schulen den eu-
ropaischen Gedanken umsetzen. Es war spannend zu
sehen, wie jede Schule ihren eigenen Zugang zu Europa
gefunden hat.

Ein besonders interessanter und fesselnder Beitrag
kam von Drs. Weil Lenders, dem ehemaligen Direktor
des Freiheitsmuseums in Groesbeek (Niederlande).
Sein Thema ,Erinnern fir die Zukunft: Europa und 80
Jahre Freiheit® regte zum Nachdenken an und erinnerte
uns an die Bedeutung von Geschichte und Freiheit fur
unsere europaische Identitat.

Diese Jahrestagung hat uns erneut vor Augen geflihrt,
wie wichtig der Austausch und das gemeinsame Enga-
gement fir ein starkes und vereintes Europa sind. Es ist
toll zu sehen, dass wir dazu beitragen kénnen, die Idee
Europas lebendig zu halten und umso mehr freuen wir
uns Uber die Rezertifizierung zur Europaschule, die uns
flr weitere flinf Jahre auszeichnet und unseren Weg als
engagierte Europaschule bestatigt.

Schulministerin Dorothea Feller
ehrt das LEBK

e

Schulleiterin Martina Becker-\enz
freut sich mit Doris Walker und
Britta Cox Lber die Ehrung
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Ein besonderer Erfolg flir unsere Berufsschule: Im aktu-
ellen Prifungsjahr wurden gleich 26 Schilerinnen und
Schiler fur herausragende Leistungen ausgezeichnet.
Sie haben ihre Abschlussprifung vor der Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen mit der Bestnote ,,sehr
gut” bestanden.

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde Uberreichte Heike
Seel die offizielle Urkunde der IHK an unsere Schullei-
terin Martina Becker-Lenz. Damit wird die kontinuier-
lich hohe Qualitat der Ausbildung an unserer Schule
eindrucksvoll bestatigt.

Die Auszeichnung unterstreicht nicht nur das Engage-

ment und die Leistungsbereitschaft unserer Schiilerin-
nen und Schiiler, sondern auch die enge Zusammenar-

beit zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben.

Wir gratulieren allen Absolventinnen und Absolventen
herzlich zu diesem grof3artigen Erfolg und wiinschen
ihnen flr ihren weiteren beruflichen und personlichen
Weg alles Gute.

s e Scaeven
Sietanie Tromang,

IHK Ubergabe - Die Besten
—

3y
Heike Seel, \HK Nord Westfalen (rechts) Gberreicht
Schulletterin Martina Becker-Lenz die Auszeichnung

Alle: 'i'eamwork ist besser.
Wir: Mit uns wachst dein
Squad auf 250 Mitazubis.

Entscheide dich fiir eine Ausbildung oder ein Dua-
les Studium im IT-Bereich bei dem Digitalisierungs-
partner der Sparkassen-Finanzgruppe! Wir freuen
uns auf dich.

Mach es fiir dich méglich.

o
Mit Finanz Informatik. 5 finanz informatik



ST. FRANZISKUS-HOSPITAL

Du Wilst Was bewegen

Starte deine Ausbildung als
MTR (m/w/d)
MFA (m/w/d) 1 ;
OTA (m/w/d)
ATA (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegefachassistenz (m/w/d)

Kauffrau/-mann
im Gesundheitswesen (m/w/d)
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Ausbildungen = @«
mit Vielfalt!  gewre

Starte zum 1. August als:

« Medientechnologe/-in Siebdruck (m/w/d)
« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
* Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Deine Perspektiven bei uns:

- Beste Ubernahmechancen
- Schnelle Entwicklungsmaoglichkeiten
- Mitgestalten statt nur mitlaufen

Wo?

Witte Technology GmbH

Sendener Stiege 4 + 48163 Munster

Tel. + WhatsApp 02536 991-117 |
bewerbung @witte-technology.com &
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Wildes Durcheinander am Start des
diesiahrigen Sponsorenlaufts

Unsere Schilerfirma "\Wechselwirkung e N (mit Lehrer
Till Kees, 2 :3.0) beteiligt sich mit dem Rekordergebnis
von 1273 € an der Spendenaktion Tur Honduras. Jan
Neuhaus (Projektverantwortlicher Lehrer, 2 v.1.) nimmt
das Spendenge\ld dankbar entgegen.

A&
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Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg kann auf ein sehr

erfolgreiches Ergebnis seiner diesjahrigen Solidaritats-
aktion zugunsten der Patenschule in Honduras blicken.
Rund 6.500 € kommen in diesem Schuljahr zusammen.

Aufgrund noch ausstehender Einzelliberweisungen und
direkt eingegangener Spenden handelt es sich bei der
Gesamtsumme noch um eine momentane Schatzung -
dennoch zeigt sich bereits jetzt: Das Engagement unse-
rer Schulgemeinschaft war auf3erordentlich.

Besonders hervorzuheben ist dieses Ergebnis vor dem
Hintergrund der kurzfristig geanderten Bedingun-

gen durch die Sperrung der Kleingartenanlage. Umso
erfreulicher ist es, dass die Schilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit den beteiligten Lehrkraften flexibel re-
agiert und die Aktionen dennoch erfolgreich umgesetzt
haben.

WG11C und KBUS ragen heraus:

An den Aktivitaten beteiligt waren die Klassen WG11
A, WG11 B, WG11 C, H11D, KBU5 und MAKUL. Im
Rahmen der Auswertung konnten zudem zwei Klassen
besonders ausgezeichnet werden: Die WG11C erzielte
die héchsten durchschnittlichen Spendengelder pro
Teilnehmerin bzw. Teilnehmer, wahrend die KBU5 mit
den durchschnittlich meisten gelaufenen Kilometern
Uberzeugte.

Der Erlés der Aktion kommt wie in den vergangenen
Jahren direkt unserer Patenschule in Honduras zugute.
Mit den Spenden wird ein wichtiger Beitrag zur Bil-
dungsférderung vor Ort geleistet und die langjahrige
Schulpartnerschaft nachhaltig gestarkt.

Ein herzlicher Dank gilt allen beteiligten Schiilerinnen
und Schiilern, den unterstiitzenden Lehrkraften sowie
allen Spenderinnen und Spendern, die dieses starke
Zeichen der Solidaritat méglich gemacht haben.

\m Padagogischen Zentrum wehte in der
\WNoche vor Weihnachten wieder frischer
\Waffelduft durch die Luft.

Durch verschiedene Aktionen konnten
folgende Einnahmen erzielt werden:

S500,00€

Sponsorenlauf und Waffelverkauf

501.,6

Bucherverkauf

/Y

25 2 ’ O Auch unsere Lehrkrafie Antie Stech
und Lennard Langenkamper \iefen

flr den guten Zweck.

Verkauf der selbstgebrauten Biere

(4,5

Weihnachtskartenverkauf

123,00€

Nikolausaktion unserer Schilerfirma "Wechselwirkung"

75
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+Endlich wieder Sport in der Halle!* — dieser Gedanke diirfte vielen Schilerinnen und Schiilern
sowie Lehrkraften durch den Kopf gegangen sein, als unsere Sporthalle nach der langen Reno-
vierungsphase wieder genutzt werden konnte.

Im vergangenen Jahr wurde die Halle umfassend renoviert und modernisiert. Ziel der Maf3nah-
me war es, sie sowohl technisch als auch optisch auf einen zeitgeméafien Stand zu bringen und
den Anforderungen des Schul- und Vereinssports besser gerecht zu werden.

Entgegen der haufigen Annahme begann die Renovierung nicht im Innenbereich, sondern auf
dem Dach: Dieses wurde grundlegend saniert und im Zuge der Arbeiten mit einer Photovol-
taikanlage ausgestattet. Damit leistet die Schule klinftig auch einen Beitrag zur nachhaltigen
Energiegewinnung.

Erst im Anschluss folgten die Arbeiten innerhalb der Halle. Die Bodenoberflache wurde tber-
arbeitet und erneuert, sodass der Boden nun wieder den aktuellen Anforderungen an Sicher-
heit und Nutzbarkeit entspricht.

Dartber hinaus wurden die Wande und Decken Uberarbeitet, die Beleuchtung auf energieeffi-
ziente LED-Technik umgestellt und die technische Ausstattung modernisiert.

Die Bauzeit erstreckte sich letztlich Gber ein ganzes Jahr, obwohl urspriinglich lediglich ein
Zeitraum von etwa einem halben Jahr vorgesehen war. Diese Verzégerung machte es notwen-
dig, den Sportunterricht an andere Orte zu verlegen. So wurde zeitweise auf die Sporthalle
einer anderen Schule ausgewichen, teilweise fand der Unterricht aber auch in Klassenraumen
statt. Zusatzlich wurde der Sportunterricht bei geeigneter Witterung auch ins Freie verlegt —
was nicht nur eine Abwechslung war, sondern vielen Beteiligten auch wirklich Spaf3 gemacht
hat und als durchweg positiv erlebt wurde, da das Wetter haufig mitspielte.

Diese besondere Situation stellte dennoch sowohl fiir die Schilerinnen und Schiiler als
auch fir die Lehrkrafte eine splrbare Belastung dar und war organisato-
risch nicht immer einfach zu bewaltigen. Umso erfreulicher ist

es, dass sich die Schilerinnen und Schiler flexibel auf ’ _

die veranderten Bedingungen eingestellt und
engagiert mitgewirkt haben. Dafir gilt ’

ihnen ein ausdriicklicher Dank. ’
\6 /
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Trotz dieser Herausforderungen
konnte die Renovierung erfolgreich
abgeschlossen werden. Heute pra-
sentiert sich die Sporthalle in einem
deutlich verbesserten Zustand:
heller, moderner und funktionaler.
Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrafte profitieren gleicherma-
3en von den neuen Bedingungen,
die nicht nur die Sicherheit erho-
hen, sondern auch die Motivation
im Sportunterricht férdern.

Die Sporthalle ist nun bestens fir
die kommenden Jahre gerlistet und
bietet optimale Voraussetzungen
fir Bewegung, Spiel und sportliche
Entwicklung an unserem Berufskol-
leg.
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Vom 20. bis 23.01. sind 23 Schiilerinnen
und Schiiler fir eine SV-Fahrt nach Dus-
seldorf gereist.

Die Fahrt gab uns die Chance als Team
zusammenzuarbeiten, neue Ideen zu ent-
wickeln und Verantwortung zu Gberneh-
men. So kénnen wir die Interessen der
Schiilerschaft besser vertreten und aktiv
zur Gestaltung unsere Schule beitragen.

Wofir eine SV-Fahrt?

Im Mittelpunkt der Fahrt stehen viele
unterschiedliche Themen, wie Europa,
Schutzkonzept und verschiedene Aktio-
nen. Wir hoffen, dass wir moglichst viele
Mitschilerinnen und Mitschiiler errei-
chen kénnen!

Unser Dank gilt allen, die uns bei der
Umsetzung der Fahrt unterstitzt haben,
insbesondere dem Forderverein, der
Schulleitung und den Vertrauenslehr-
kraften!

Wie bildet sich die SV und was macht sie
eigentlich?

Die SV (Schilervertretung) besteht aus
Schilern und Schiilerinnen, die von der
Schiilerschaft gewahlt werden. Die SV
vertritt die Interessen aller Schiler/-
innen an der Schule und gestalten das
Schulleben, damit sich alle Schuler/-
innen an unserer Schule wohlfiihlen. Ne-

ben den gewahlten Mitgliedern kénnen
bei der SV alle Schiler/-innen teilneh-
men, die Interesse zeigen.

Am Anfang des Schuljahres findet

eine Schilerratssitzung statt, bei

der die Schiulersprecher/-innen und
Vertrauenslehrer/-innen gewahlt werden.
Bei dieser Sitzung sammelt die SV Ideen
und Vorschlage, wie man das Schulleben
verbessern kann. Wenn jemand Probleme
hat oder etwas ansprechen moéchte, kann
er sich an die SV wenden.

Wenn man bei der Schilervertretung
mitmachen mdchte, kann man dienstags
nach der 6. Stunde an einem SV-Treffen
teilnehmen. Ansonsten kann man sich
auch bei der gemeinsamen E-Mail-Adres-
se der SV melden.

Sie lautet: sv@lebk-muenster.de

Wichtig wére, dass du deinen Namen/
Klasse oder Kontakt dazu schreibst, da-
mit wir dich identifizieren kénnen.

Neuerdings haben wir endlich einen be-
sonderen Raum in der Schule bekommen,
den wir als SV-Raum einrichten kénnen!
Das wird unsere Arbeit erleichtern und
ihr habt einen konkreten Anlaufpunkt,
um uns zu erreichen. lhr findet uns nun in
Raum B11, neben der Schulsozialarbeit.

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg (LEBK) er-
weitert sein Bildungsangebot: Zum Schuljahr
2026/2027 startet erstmals die Fachober-
schule Informatik, ein zweijahriger vollzeit-
schulischer Bildungsgang mit klarem Praxis-
bezug und enger Anbindung an die regionale
IT-Wirtschaft.

In der Jahrgangsstufe 11 verbringen die
Lernenden an drei Tagen pro Woche ein Be-
triebspraktikum in einem IT-Unternehmen. An
den Ubrigen zwei Tagen werden die theore-
tischen Inhalte am Berufskolleg vermittelt.
Die Jahrgangsstufe 12 findet vollstandig im
schulischen Unterricht statt. Neben informa-
tiknahen Fachern wie Software-Engineering
und Datenbanksystemen stehen auch wirt-
schaftliche Inhalte auf dem Stundenplan.

Am Ende des Bildungsgangs erwerben die
Absolvierenden die volle Fachhochschulreife.
Damit er6ffnen sich vielfaltige Perspektiven:
eine qualifizierte Ausbildung im IT-Bereich
oder der direkte Einstieg in ein Informatikstu-
dium an einer Hochschule.

Schulleiterin Martina Becker-Lenz sieht in der
neuen Fachoberschule einen wichtigen Bei-
trag zur Fachkraftesicherung in der Region:
Mit diesem Bildungsgang reagieren wir ge-
zielt auf den hohen Bedarf der IT-Wirtschaft
im Minsterland und schaffen neue Zugange
fir junge Menschen.*

s dena ScAaenen
Rodcess hecneorodk

Fachoberschule Informatik
startet zum Schuljahr 2026/2027

Auch Fachlehrer Andreas Aschebrock hebt
die Chancen hervor, die sich insbesondere fur
Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss er-
geben: ,Die Fachoberschule Informatik ist ein
idealer Weg, um sich systematisch fir eine IT-
Ausbildung oder ein Studium zu qualifizieren.
Es sind keine IT-Vorkenntnisse erforderlich.
Wir holen alle dort ab, wo sie gerade stehen.”
Begleitend stellt das LEBK ein differenziertes
Forderkonzept mit individuellen Férderkursen
bereit, um unterschiedliche Lernvorausset-
zungen gezielt auszugleichen.

Durch die enge Verzahnung von Schule und
Praxis konnen die Lernenden bereits frih
Kontakte zu potenziellen Ausbildungsbetrie-
ben knlpfen - ein Vorteil, der den Ubergang
in Ausbildung oder Studium deutlich erleich-
tert.
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Am 10. Oktober 2025 war am Ludwig-Erhard-
Berufskolleg richtig was los: Im Rahmen der
Arbeitsgruppe "Gesunde Schule" fand wieder
eine grof3e Blutspendeaktion in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz
(DRK) statt. Viele Schiiler:innen nutzten die
Gelegenheit, um mit einer Blutspende oder
einer Typisierung fir die Knochenmarkspen-
derdatei aktiv zu helfen — und damit echte
Lebensretter:innen zu werden.

Gut vorberettet ins

Abenteuer Blutspende

Schon im Vorfeld wurde in den Klassen tber
den Ablauf einer Blutspende informiert:

Wie lauft das Ganze ab? Wer darf spenden?
Und was bewirkt eine einzelne Blutkonserve
eigentlich? Die Antwort ist beeindruckend:
Ein einziger Beutel Blut kann bis zu drei Men-
schen das Leben retten! Kein Wunder also,
dass die Motivation unter den Schiler:innen
grof3 war, selbst mitzumachen.

Starkes Engagement
trotz Erkaltungswelle

Obwohl gerade eine Erkaltungswelle umging,
lieB3en sich viele nicht davon abhalten: Rund
100 Schiiler:innen spendeten Blut — und fast
genauso viele lief3en sich zusatzlich typisie-
ren. Damit haben sie einen wichtigen Beitrag
fir die Gesundheitsversorgung geleistet. So-
gar einige Menschen aus der Nachbarschaft
kamen vorbei, nachdem sie im Radio oder in
der Zeitung von der Aktion gehort hatten.

000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000
0 000000000000000000000000000000
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Corinna Lange Ermnma Reinke Sandro Schu\lz

KBWS) QNGL2B) Q)
Neue Unterstiutzung

durch den Schulkiosk

Far das leibliche Wohl sorgte in diesem Jahr
zum ersten Mal unser schuleigener Kiosk. Mit
Getranken, Snacks und einem freundlichen
Lacheln wurde die Wartezeit nach der Spen-
de angenehm gestaltet. Das kam bei allen
Beteiligten super an und trug zur entspann-
ten Atmosphare bei.

Ein groBes
Dankeschon'

Ein herzliches Dankeschén geht an alle, die
diese Aktion méglich gemacht haben — an das
engagierte DRK-Team, die Organisator:innen
der Gesunden Schule und natirlich an alle
Spender:innen!

Die Blutspendeaktion hat einmal mehr ge-
zeigt, dass Solidaritat und Hilfsbereitschaft
am LEBK grof3geschrieben werden. Schon
jetzt steht fest: Das war nicht die letzte Akti-
on dieser Art — denn gemeinsam Leben retten
fihlt sich einfach richtig gut an!
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Neuer Raum am LEBK: Der E-Commerce-
Billdungsgang geht einen neuen \Neg,

gL
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Wer den Raum O131 am LEBK betritt, merkt schnell: Hier ist etwas anders. Keine
klassische Reihenbestuhlung, kein ,Vorne® und ,Hinten® im gewohnten Sinne. Statt-
dessen flexible Arbeitsbereiche, unterschiedliche Sitz- und Arbeitsmoglichkeiten
und eine moderne Umgebung, die sich optisch abhebt von einem traditionellen
LEBK-Klassenraum. Doch hinter dieser Gestaltung steckt kein Selbstzweck, sondern
ein didaktischer Gedanke ,Der Raum als dritter Padagoge” (Loris Malaguzzi) — neben
Lernenden und Lehrenden.

Lernen neu denken — der Raum a\s
akXiver Tell des Unterrichts

Ausgangspunkt fir die Gestaltung von 0131 ist ein modernes Lernverstandnis. Schi-
lerinnen und Schiuler sollen nicht nur Wissen aufnehmen, sondern aktiv, selbststan-
dig und kooperativ lernen. Genau hier setzt das Raumkonzept an: Es schafft Bedin-
gungen, die dieses Lernen besser erméglichen — und manchmal auch einfordern.

Die didaktische Idee dahinter ist, dass die Lernenden selbstgesteuert lernen, also
Entscheidungs- und Handlungsspielraume ber Ziele, Inhalte, Zeit, Methode und
Sozialform innerhalb eines vorgegebenen Rahmens treffen. Das ermdglicht ihnen
selbstreguliert zu lernen, indem sie ihren eigenen Lernprozess planen, durchfihren
und reflektieren.

e

Azubis von Brillux entwickeln ein
Farbkonzept des Raums. Dabel gehen
Sie unterschied\iche Wandfarben und
Bodenbeldage durch.

Die AX a\s Leitidee

Im Zentrum stehen dabei die sogenannten 4K-Kompetenzen,
die als zentrale Zukunftskompetenzen gelten.

« Kommunikation: Die Fahigkeit, eigene Gedanken mit
anderen zu teilen, sie zu Gberzeugen und dabei den
Kontext zu beachten.

o Kollaboration heif3t, Fahigkeiten, Hintergrinde und
vielfaltige Perspektiven zu nutzen, um Probleme zu l6sen.

o Kreativitat und Innovation: Fir den Lernenden neue
Aufgaben und Herausforderungen — auch durch
divergentes Denken — zu bewaltigen.

e Kritisches Denken und Problemlésen: Informationen
und Loésungsvorschlage aus mehreren Perspektiven zu

hinterfragen und reflektierte Entscheidungen treffen. A

Die Umsetzung begann in den Herbst-
ferien 2025. Der alte Boden wurde
entfernt und die Wand bearbeitet.

Das Bildungsgangteam fir den Ausbildungsberuf Kaufmann
/-frau im E-Commerce hat sich genau diese Leitidee zu Herzen
genommen und darauf aufbauend ein didaktisches Konzept ent-
wickelt, das eine flexible und lernforderliche Umgebung bendétigt.

N\e\'\\' F\'e.\\\e.\'\. — Mit den neuen Mdoglichkeiten gehen auch neue Anforderungen einher.
mehr Verantwortung,

Far Schilerinnen und Schiiler bedeutet das Raumkonzept eine Umstel-
lung: Eigenverantwortliches Arbeiten, selbststéandige Organisation und
aktive Beteiligung sind gefragt. Wer gewohnt ist, dass der Unterricht klar
vorstrukturiert ist, muss sich zunachst orientieren. Nicht selten hért man
anfangs Satze wie: ,Wo soll ich jetzt sitzen?“ oder ,Was genau sollen wir
tun?*

Doch genau in dieser Phase liegt eine gro3e Chance: Lernende entwickeln
zunehmend Selbststandigkeit, treffen Entscheidungen und Gbernehmen
Verantwortung flr ihren Lernprozess.

Zudem ist durch die Einflihrung des Konzepts Bring Your Own Device
(BYOD) die Verantwortung lber das eigene digitale Endgeréat an die Ler-
nenden delegiert worden.

e
Flexible Mobel ermdglichen verschie-
dene Arbeitskonstellationen im Raum.
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Auch fur Lenhrkratte
ein Perspektiv-
wechse\

Frischer Wind (und
frische Farbe) dank
starker Partner

Nicht nur Schilerinnen und Schuler, auch
Lehrkrafte betreten in 0131 teilweise un-
gewohntes Terrain. Selbstgesteuerter und
selbstregulierter Unterricht erfordert die
starkere Veranderung der eigenen Rolle - weg
von der reinen Wissensvermittlung, hin zur
starkeren Lernbegleitung. Unterricht wird
weniger frontal, dafir starker moderierend,
beratend und strukturierend. Diese Form von
Unterricht muss zunachst entwickelt und
erprobt werden.

Das erfordert Mut zur Offenheit — und
manchmal auch die Bereitschaft, die Kont-
rolle ein Stliick weit abzugeben. Gleichzeitig
eroffnet es neue Méglichkeiten: Unterricht
wird lebendiger, individueller und oft auch
Uberraschender.

Plenumsphasen ohne Tisch, die Auf-
merksamkeit gehort den Dozierenden.

Dass der Raum O131 heute so genutzt werden kann, ist nicht selbstver-
standlich. Ein besonderer Dank gilt der Unterstitzung von auf3en: Das
Munsteraner Unternehmen Brillux hat gemeinsam mit seinem Azubi-Team
um Frau Hemker den Raum umfassend neu gestaltet. Neben einem frischen

Anstrich wurde eine Magnettapete angebracht, die den Raum didaktisch
erweitert und spontane Visualisierungen ermoglicht. Auch ein neuer, heller
FuB3boden tragt zur freundlichen und offenen Lernatmosphare bei. Selbst
Heizungen, Heizungsrohre und die TlUrinnenseite wurden passend lackiert.

Wir danken der Firma Brillux fir die kostenfreie Bereitstellung von Materi-
alien und personellen Ressourcen als Beitrag zur Forderung unserer Schule
und zur Unterstitzung moderner Lernumgebungen.

Erganzt wurde dieses Engagement durch unseren Schultrager, die Stadt
Minster, die den Raum mit neuen, flexiblen Mdbeln ausgestattet hat. Erst
durch diese Kombination aus padagogischem Konzept, engagierter Unter-
stltzung und passender Ausstattung konnte der Raum in seiner heutigen

Form entstehen.

Auch das Hausmeister-Team hat die baulichen Veranderungen konstruk-
tiv und engagiert begleitet, ebenso hat die Schulleitung die Umsetzung
vollumfanglich unterstiitzt. Ein weiterer Dank gilt dem Bildungsgang-Team
E-Commerce, das bereit war, diesen Weg zu gehen — auch wenn er mit zu-

satzlichem Aufwand verbunden und noch lange nicht abgeschlossen ist.*

EaS)

Heraustorderungen
und Entwicklung,

Fazi\t. Mehr als
nur ein Raum

Naturlich verlauft dieser Wandel nicht reibungslos. Neue Routi-
nen missen entwickelt, klare Strukturen geschaffen und Regeln
gemeinsam erarbeitet werden. Der Raum allein verandert noch
keinen Unterricht, er kann ihn aber wirkungsvoll unterstiitzen.
Entscheidend ist das Zusammenspiel von Raum, Konzept und
Haltung. Wenn alle beteiligten Lehrkrafte, Lernenden und Be-
triebe den Prozess mittragen, kann 0131 sein volles Potenzial
entfalten.

Somit ist der neue Raum kein fertiges Produkt, sondern ein lebendi-
ges Experiment. Er zeigt, was moglich ist, wenn Schultrager, lokale
Unternehmen und Padagogik Hand in Hand arbeiten. Er ist ein Raum,
der modernes Lernen ermoglicht.

e
Gruppentische und
Bring your own Device (BYOD)

I~/
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Ros dem Scamepen
Vand Roesmann

\eder .,

Die Stufe 13 des Wirtschaftsgymnasiums des LEBKs hatte am
1. September, dem Tag, an dem mit dem Uberfall auf Polen der
zweite Weltkrieg begann, die Gelegenheit, an einem besonderen
Zeitzeugengesprach per Videokonferenz teilzunehmen. Dr. Leon
Weintraub berichtete dabei eindrucksvoll tiber sein Leben und
seine Erfahrungen.

Dr. Weintraub, Jahrgang 1929, ist ein Uberlebender des Holo-
caust. Schon frih wurde er mit den Graueltaten des Nationalsozi-
alismus konfrontiert und erlebte sowohl die Deportation als auch
das Leben in verschiedenen Lagern. Nach dem Krieg engagierte
er sich intensiv fir die Aufarbeitung der Geschichte und fir die
Vermittlung seiner Erfahrungen an jlingere Generationen. Heute
ist er ein gefragter Zeitzeuge, der seine Erlebnisse authentisch
und bewegend vermittelt.

Die Veranstaltung wurde von Stefan Querl, einem Mitarbiter der
Villa ten Hompel, organisiert. Sie bot den Schilerinnen und Schi-
lern die Méglichkeit, nicht nur historische Fakten, sondern auch
die personliche Perspektive eines Uberlebenden kennenzulernen.
Die Begegnung regte zum Nachdenken an und hinterlief3 bei allen
Teilnehmenden einen bleibenden Eindruck.

Das LEBK bedankt sich herzlich bei Dr. Weintraub und Stefan
Querl fur diese Moéglichkeit.

Wir suchen Auszubildende (w/m/d)

flr folgende Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau flr Biromanagement
Verwaltungsfachangestellte/r
Fachinformatiker/in fuir Systemintegration
Immobilienkaufmann/frau
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste

Betriebswirt/in (VWA) Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft

Nahere Informationen findest du unter
www.bistum-muenster.de/ausbildung

v )
B BISCHOFLICHES

GENERALVIKARIAT

KATHOLISCHE KIRCHE
BISTUM MUNSTER
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IHK

2024-2027

TOP &R0

BERESH
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Wir bei Senger

senger-mobility.de

¢ 59 Betriebe

¢ 3.300 Mitarbeitende

e 39 Standorte

e 5Bundeslander

Welcher Ausbildungsberuf passt zu dir? (m/w/d)

Automobilkaufmann

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachlagerist

Kaufmann fur Biromanagement

Kaufmann im Einzelhandel - Teile und Lagerwesen
Kfz-Mechatroniker Pkw, Nfz oder System- und Hochvolttechnik
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Fahrzeuglackierer

Finde deine Aufgabe in unserem Team in Rheine (m/w/d):

Fachinformatiker fur Systemintegration
Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fur Marketingkommunikation
Mediengestalter Digital und Print

Stell dich der Herausforderung eines dualen Studiums (m/w/d):

Duales Studium - BWL-Dienstleistungsmanagement
Consulting & Sales Automotive (B. A.)

Und auf Schiiler und Studierende warten tolle Praktika als erste Probefahrt bei uns.
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Als eine der gréBten Automobilhandelsgruppen Deutschlands sind wir als familiengefiihrtes Unternehmen
fur unsere Kunden unterwegs. Das Portfolio umfasst inzwischen 20 Marken sowie eigene Senger Submarken
mit Mobilitatsdienstleistungen u.a. in den Bereichen Flottenmanagement, Teilehandel und Lackierung.

Fir diese vielféltigen Aufgaben suchen wir motivierte Menschen mit unterschiedlichen Féhigkeiten und
Erfahrungen. Selbstversténdlich stehen alle Ausbildungsberufe allen Geschlechtern gleichermal3en offen.

Zurzeit erlernen mehr als 550 Auszubildende einen Beruf bei uns. Und das Beste: Die Zukunftsaussichten sind viel-
versprechend, denn auch nach der Ausbildung bieten wir individuelle Entwicklungsméglichkeiten.

Erfahre mehr liber die speziellen Benefits fiir unsere Azubis:

* RegelmaBiges Feedback

* Intensive Prifungsvorbereitungen

¢ Hohe Ubernahmechancen

e Forderung herausragender Leistungen

Freue dich auf eine tolle Ausbildung und einen perfekten Start in dein Berufsleben!
Bewerbungen bitte ausschlieBlich online auf: senger-mobility.de/karriere
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Artem in Aktion

Die Kunstaktion
der IFK1 Klasse

In der Klasse IFK1 haben wir uns im Rahmen der Kunstaktion
+Meine Botschaft an die Zukunft® auf eine besondere Reise zu
unseren Wurzeln und unserer gemeinsamen Gegenwart begeben.
Das Ziel war es, die beeindruckende Vielfalt der Kulturen zu zei- 3

gen, die in unserer Klasse aufeinandertreffen. Anastasiia_Ukrainisch

Die \dee Inspiriert von der iranischen Kinstlerin Shirin
Neshat, haben wir uns auf Details konzent-
riert. Wir fotografierten einzelne Koérperteile,
wie Augen, Hande oder Gesichtshalften, um
die Intimitat der Person hervorzuheben. Wah-
rend unser Klassenkamerad Artem viele von
uns dabei mit einer Profi-Kamera unterstitz-
te, nutzten einige auch hre iPhones, um eine
ganz personliche Perspektive festzuhalten.

Eslam

B

Dieses Projekt war weit mehr als nur Kunst, es war eine intensive

Gruppenarbeit. Wir sind in der IFK1 zusammengekommen, um

gemeinsam Deutsch zu lernen und uns in diesem Land eine besse-
re Zukunft aufzubauen. Durch die Arbeit an den Bildern haben
wir uns viel besser kennengelernt und die ganze Zeit auf Deutsch

kommuniziert. Es hat uns als Klasse zusammengeschweif3t und

uns geholfen, unsere Sprachkenntnisse praktisch anzuwenden.

Das Herzstiick war die Bearbeitung auf den iPads,

bei der wir unsere Fotos mit Texten Giberlagert haben.
Dabei war es uns wichtig, unsere Wurzeln nicht zu
vergessen. Wir haben eine grof3e Vielfalt an Sprachen
genutzt, um unsere ldentitat auszudriicken. In den Wer-
ken flieBen Sprachen wie Arabisch, Paschtu, Persisch,
Griechisch, Ukrainisch, Russisch, Mongolisch, Portugie-
sisch, Englisch und Deutsch ineinander.

Diese Texte erzahlen von Stolz, Wirde und der Her-
kunft jedes Einzelnen — von Orten wie dem Sudan, An-
gola, Tadschikistan, Afghanistan, die Mongolei und die
Ukraine bis hin zu unseren Traumen hier in Deutschland.
Jedes Bild wurde so zu einem Beweis dafir, dass wir
unsere Herkunft schatzen, wahrend wir gleichzeitig hier
ankommen. Das Ergebnis ist ein Mosaik aus verschie-
denen Kulturen. Wir haben gezeigt, dass man seine
Wurzeln ehren und gleichzeitig motiviert in eine neue
Zukunft blicken kann. Unsere Botschaft an die Zukunft
ist klar: Wir sind die IFK1 - verschieden in unseren

Sprachen, aber gemeinsam auf unserem Weg.

/Y
\n Aktion

e
Ahmed_Arabisch
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Lackmcinn

ENERGIEMANAGEMENT AUS MUNSTER

GESTALTE MIT UNS
DIE ENERGIEWENDE!

Top BEEE
Company

STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUM 01.08. ALS:

| hununy |
> KAUFFRAU / KAUFMANN (w/m/d)

fur Gro3- & AuBenhandelsmanagement

> WIRTSCHAFTSINGENIEUR FUR
ENERGIE- & UMWELTTECHNIK (w/m/d)
als duales Studium an der FH MuUnster

Gute
Ausbildungsvergiitung

Hohe
Ubernahmechancen

Entwicklungs-
moglichkeiten nach
der Ausbildung

> FACHINFORMATIKER FUR
SYSTEMINTEGRATION (wW/m/d)
auch als duales Studium

2

1.200 € im
ersten Lehrjahr!
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www.lackmann.de/karriere
Instagram @lackmann.karriere
Harkortstr. 15-17 | 48163 MUnster
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Du willst wissen,
woflur Du arbeitest.

Und einen Job, der Sinn macht - und Dir Sicherheit gibt.

Mit Zahlen arbeiten, Menschen verstehen,
gemeinsam den niachsten Schritt gehen.

Du unterstitzt dabei, Entscheidungen zu treffen,
die heute helfen - und morgen tragen.

Ein Beruf mit Sinn,
Und eine Ausbildung mit Perspektive.

Ausbildung Kaufmann fur

Versicherungen und Finanzanlagen

Weitere Informationen sowie
F i einen Link zur Bewerbung
findest du hier:

r nanz- und

Versicherungsmakler GmoH



Tag, 1 Amersten Tag stand die persénliche Stand-
ortbestimmung im Mittelpunkt. Mithilfe
des Online-Erkundungstools ,,Check-U*
der Bundesagentur flr Arbeit gingen die
Schiler*innen ihren individuellen Starken und
Interessen auf den Grund. Am Ende ergaben
sich fir einige Teilnehmer*innen lberraschen-
de, neue Ansatze fir ihre berufliche Orientie-
rung.

Berufsorientierung mit ,Check-U*

Projeste am LEBA

feike PeschH-Weoner

Tag, 2 Am zweiten Tag stand die Bewerbungsmappe im Mittelpunkt —
denn sie ist die erste Visitenkarte bei einem potenziellen Arbeit-
geber und entscheidend fiir den ersten Eindruck. Ausgehend von
diesem Impuls arbeiteten die Schiler*innen intensiv an der Er-
stellung ihrer eigenen Lebenslaufe und Bewerbungsanschreiben.
Grundlage bildete die Analyse einer aktuellen Stellenausschrei-

Vom 7alent zum
Wunschberur -
Methodentage am
Wirtscharftseymnasium

bung des Kooperationspartners, der LVM-Versicherung.

Im Fokus standen dabei zentrale Fragen: Wie wird eine Stellen-
anzeige richtig gelesen? Welche fachlichen und personlichen
Anforderungen verbergen sich hinter den Formulierungen? Auf
dieser Basis erstellten die Schiiler*innen ein Anforderungsprofil
und formulierten anschlief3end passgenau dazu ihre Bewerbun-
gen. Eine besondere Herausforderung bestand darin, die eigenen
Starken und Persénlichkeitsmerkmale mithilfe konkreter Erfah-
rungen und Rickmeldungen tberzeugend und nachvollziehbar
darzustellen. A

Bewerbungsinterview-
Simulation

Bewerben, Uberzeugen, durchstarten:
Fit fur die Arbettswelt

\erkaufsgesprach-Ubung

Welche beruflichen Perspektiven bieten sich nach der Schule? Ay

Welche individuellen Stérken und Interessen spielen dabei eine . :

Rolle? Wie gestaltet sich ein erfolgreiches Bewerbungsverfah- | Tag -5 Am dritten Tag erhielten die Schiiler*innen direkt von den Personalverant-
ren? Mit diesen zentralen Fragen setzten sich die Schiiler*innen | wortlichen der LVM-Versicherung ein professionelles Feedback zu ihren Be-
der Jahrgangsstufe 11 im Wirtschaftsgymnasium wahrend ihrer werbungsunterlagen. In den Schulungsraumen des Unternehmens bekamen

dreitagigen Methodentage auseinander — praxisnah, strukturiert
und mit Einblicken in betriebliche Ablaufe.

sie nach einer Einfliihrung und der Vorstellung verschiedener Ausbildungs-
berufe wertvolle Einblicke in reale Bewerbungsverfahren.

Darliber hinaus konnten sie einzelne Elemente eines Assessmentcenters
praktisch erproben und gemeinsam mit den Personalern auswerten. Ob
Bewerbungsgesprach vor der Klasse oder die Aufgabe, einen Gegenstand
Uberzeugend zu prasentieren — die Schilerinnen nahmen diese Herausfor-
derungen an und gewannen dabei wichtige Erfahrungen fir ihren weiteren
beruflichen Weg.

Einfuhrungsveranstaltung im
padagogischen Zentrum

a0
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Modu\ 1: Bewerbungstraining,
Nomenuniiations-

oretenz Sk SAae
S wad Benask

Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgesprach —

worauf kommt es an?

In der Jahrgangsstufe 11 des Wirtschaftsgymnasiums findet im
Rahmen von Methodentagen ein Bewerbungscoaching statt. Die
Schiiler*innen lernen, wie eine schriftliche Bewerbung erstellt
wird, reflektieren ihre eigenen Starken und sammeln praktische

\ 4 ; = . Einblicke in den Ablauf von Bewerbungsgesprachen — unter an-
: derem durch den Besuch eines Unternehmens.
/Y
Am ersten Tag der DGSS-Seminare —

Wodul l (Freie Rede): Max Recketu®

Modul 2. Prasentation und Se\bstcoaching

Lroeke an kB
ke PescaNegnex Wie prasentiere ich mich und meine Themen lGiberzeugend?
In der Jahrgangsstufe 12 kann der Kurs Kommunikationscoaching im Diffe-

.. . . . renzierungsbereich gewahlt werden. Hier stehen Prasentationstechniken,
Pe\'so“a\‘\.\'a\nmg f\'“. SC\\\\\.&"* nnen des Gesprachsfiihrung und Methoden des Selbstcoachings im Mittelpunkt.
\N'\"tsc\\aftsgym“as'\“ms und der Fachoberschule Die Schiler*innen analysieren regelmafig ihr eigenes Kommunikationsver-

halten und dokumentieren ihren personlichen Entwicklungsprozess. Diese
Ob im Unterricht, im Bewerbungsgesprach oder im spateren Berufsleben: Gute Kommunikation Fahigkeiten unterstiitzen sie dabei, fundierte Entscheidungen zu treffen
entscheidet Gber Erfolg. In einer zunehmend digitalen Welt hat die analoge Kommunikation — und ihre Zukunft aktiv zu planen. A
also das personliche Gesprach, der direkte Austausch und das Auftreten vor anderen — nicht Wodu\ 2=
weniger Bedeutung. Mimik, Gestik, Stimme und Prasenz lassen sich nicht durch Bildschirm SuS im Stuh\kreis.

oder Chat ersetzen.

Hier setzt das Programm ,Fit for Life: Kommunikationscoaching® am Ludwig Erhard Berufskol- Wodul 3: DGSS-Rhetorik-Zertifikat
leg an. Es bereitet Schiler*innen gezielt darauf vor, sich sicher auszudriicken, Gberzeugend zu
prasentieren und Gesprache souveran zu fihren — wichtige Kompetenzen fiir Schule, Studium
und Beruf.

Weitere Impulse fiir Prasentations- und Gesprachstechniken

Ein zusatzliches Angebot ist der Erwerb eines Rhetorik-Zertifikats in Kooperation mit
professionellen Sprechtrainer*innen der Universitat Miinster. Dieses richtet sich an
die Jahrgangsstufe 13 des Wirtschaftsgymnasiums und der Fachoberschule.

\Nie unterstutzt das \_\.\d\N\g Exrhard BQ"\\'ES\(Q\.\B%? In praxisnahen Tagesveranstaltungen werden verschiedene Présentations- und
Gesprachstechniken erprobt — Kompetenzen, die sowohl im Studium als auch im

In Kooperation mit Partnern aus Wirtschaft und Hochschule wird ein vielseitiges Programm zur Berufsleben von grof3er Bedeutung sind.

Starkung der Kommunikationskompetenz angeboten. Dieses gliedert sich in drei Module mit

unterschiedlichen Schwerpunkten: Gemeinsame Ziele: Selbstbewusst kommunizieren

e inder Schule (z. B. Prasentationen, Moderation, Gesprachsfiihrung),

e in beruflichen Situationen (z. B. Bewerbungsge-
sprache, Personalgespréiche),

e im Studium (z. B. Seminarreferate, Planungsge-

Gefallt Innen das Programm? - Uber die Unterstiitzung mit einer Spende an den spréche).

Férderverein des Ludwig-Erhard-Berufskollegs wiirden wir uns freuen (Stichwort: Fit for Life).

Und wer uns zeigen moéchte, wie Kommunikation in seinem Unternehmen gelingt, 5

den besuchen wir gerne. (peschwegner@lebk-muenster.de). ' . Zertifikatsibergabe
Wodu\ 3 mit Frau Dr. Lepschy
Referent Jannis Gulde und Frau Becker-\Lenz

o0 45



Proekke am\ BN
Lo\ Diekicn

Projekitag und Dialog
mit politischen Gasten

/Y

Dr. Stefan Nacke und

Oberburgermeister Timann Fuchs diskutieren
mit Schilerinnen. Y

Wie steht es um unsere Demokratie? Und was kénnen
wir tun, um sie zu schiitzen? Diesen spannenden und
zugleich hochaktuellen Fragen widmete sich unsere
Jahrgangsstufe 12 des Wirtschaftsgymnasiums mit
Politiklehrerin Gunja Schau im Rahmen eines besonde-
ren Projekttages. Uber 100 Schiilerinnen und Schiiler
tauchten dabei tief in die Welt von Autokratien und
Demokratien ein — mit dem Ziel, nicht nur zu verstehen,
wie demokratische Strukturen weltweit unter Druck
geraten, sondern vor allem: wie man sie aktiv starken
kann.

Mit groBBer Neugier, viel Diskussionsfreude und kreati-
vem Engagement nahmen die Jugendlichen an einem
vielseitigen Tagesprogramm teil, das von der Berliner
Bildungsinitiative EUROSOC#DIGITAL sowie dem EU-
Programm Erasmus+ der Europaischen Kommission un-
terstiitzt wurde. Politische Bildung zum Anfassen — mit
klarer Botschaft: Demokratie geht uns alle an!

Nach einer thematischen Einfihrung und der Analy-
se aktueller politischer Schlagzeilen diskutierten die
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen eines Fachpo-
diums Uber die Frage: ,Halten Demokratien der au-
toritdren Versuchung stand?“ Dabei GUbernahmen sie
verschiedene Rollen und lGbten sich in argumentativer
Auseinandersetzung.

Die Projektverantwortlichen Sina Oesterling und Anne
Dabelstein (EUROSOC#DIGITAL) zeigten sich begeis-
tert von den entwickelten Ergebnissen.

Im Anschluss entwickelten die Klassen in einer Kampa-
gnenwerkstatt eigene ldeen zur Demokratieférderung.
Die Ergebnisse reichten von kreativen Slogans lber
zielgerichtete Social-Media-Kampagnen bis hin zu kon-
kreten Ma3nahmen politischer Bildung.

mokrate

Podiumsgesprach mit politischen

Gasten aus der Region

Ein besonderes Highlight waren die Dia-
loge bzw. das Podiumsgesprach mit po-
litischen Gasten aus der Region, bei dem
die Jugendlichen ihre Projektideen vor-
stellen und in den direkten Dialog mit
Entscheidungstrager*innen treten konnten.
Auf dem Podium vertreten waren:

e Tilman Fuchs (Blindnis 90/Die Grilinen,
Oberbilrgermeister)
e Svenja Schulze
(SPD, MdB, ehemalige Bundesministerin)
e Dr. Stefan Nacke (CDU, MdB)
o Stefan Brinktine
(SPD)
e Martin Honderboom
(SPD)
«  Michael Krapp (ODP, Ratsherr)
o Claudia Gronefeld (FDP, Ratsfrau)
e Marie Syska (Die Linke, Ratsfrau)

Die Gaste zeigten sich beeindruckt vom
Engagement und den Ideen der Jugendlichen.
Auch von Seiten der Schiler*innen fiel das
Fazit durchweg positiv aus: ,Wir konnten
wirklich mitreden und unsere Sichtweise
einbringen — das war eine tolle Erfahrung!®, so

SI&a

die einhellige Meinung der Schiler*innen.
Organisatorin Sina Oesterling
(EUROSOC#DIGITAL) betonte, wie wichtig es
ist den jungen Stimmen Gehor zu verschaf-
fen. Sie restimierte: “Demokratie wird sich
nicht alleine schitzen. Wir alle missen unsere
Demokratie erhalten.”

Stefan Nacke (CDU, MdB) erganzte: “Politik
bedeutet immer auch Streit um die beste Lo-
sung. Streit gehort dazu, aber ordentlich und
konstruktiv.”

Tilmann Fuchs (Oberbirgermeister) appel-
lierte abschlieBend an alle: “Entscheidungen
werden zwar in Diisseldorf oder Berlin getrof-
fen, aber vor Ort getroffen und umgesetzt.
Wir missen Demokratie gemeinsam in die
Hand nehmen.”

Zum Abschluss des Tages gab es eine Refle-
xionsrunde und Feedback — mit dem klaren
Fazit: Politische Bildung lebt vom Mitmachen.
Und genau das wurde an diesem Tag ein-
drucksvoll gelebt.

Die ehemalige Bundesministerin Svenija
Schulze mit Schillerinnen und Schilern.
\Y
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Dritte Ausgabe bot wertvolle
Einblicke in den GroBhande\l und Autoindustrie

Die dritte Veranstaltung der noch jungen Reihe "Zu-
kunft Handel" fand am 10. November 2025 am Ludwig-
Erhard-Berufskolleg Minster statt. Rund 65 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, darunter Interessierte aus
der Wirtschaft, Studierende, Absolventen, Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiiler, verfolgten aufmerk-
sam die beiden Vortrage.

Schulleiterin Martina Becker-Lenz begrif3te mit Markus
Florian, Geschaftsfihrer der Mosecker GmbH & Co.KG,
sowie Tobias Kerkeling, Sales Manager im Automobil-
handel, zwei ausgewiesene Spezialisten auf ihrem Ge-
biet bei der dritten Ausgabe der Vortragsreihe Zukunft
Handel der Fachschule fur Wirtschaft.
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K\-Strategie und Automarkt
m Kontext gesellschatt\icher
WMegakrends

Wahrend Markus Florian in seinem rund 30-min(tigen
Vortrag die Kl-Strategie seines Unternehmens vorstell-
te, zeigte Tobias Kerkeling die Entwicklung des Auto-
marktes im Kontext gesellschaftlicher Megatrends auf.

Im Unternehmen Mosecker wurde die interne Kl Do-
lores “geboren und erzogen”, die den Mitarbeitenden
inzwischen als wertvolle Unterstitzung dient. Mit
Daten zu Artikeln, Kunden und Prozessen geflttert, ist
“Dolores™” heute ein zentraler Helfer im Key-Account-
Management. Flir Markus Florian ist sie ein wichtiger
Baustein, um auf die veranderte Personalverfligbarkeit
Zu reagieren.

Wahrend Kundenbetreuer friher oft jahrzehntelang
dieselbe Position innehatten und tiefes Wissen Gber
ihre Key Accounts aufbauten, wechseln Mitarbeitende
heute deutlich haufiger die Aufgabenbereiche. Das da-
durch verloren gehende Wissen kann “Dolores” inzwi-
schen auffangen und bereitstellen.

Projeste am LEBA
Michael Hugort
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Zudem betont er den Einfihrungsprozess, den er mit dem Aufwachsen g i
eines Kindes verglich. Durch diese Sichtweise konnte das System in die s
Strukturen wachsen und schiirte nicht von Beginn an Skepsis oder zu hohe =

Erwartungen.

Auch als Schnittstelle zum Kunden spielt Kiinstliche Intelligenz bei Mos- | | :'P
ecker eine zunehmend wichtige Rolle: Auf der Baustelle kann zukiinftig per | |
Spracheingabe Uiber das Smartphone direkt bestellt werden. Dies ist eine e

deutliche Erleichterung fir die Kunden und

“Wenn es der deutschen Autoindusitrie
schlecht gent, geht es dem Hande\ gutl

Tobias Kerkeling, selbst Absolvent der Fachschule,
ordnete in seinem Vortrag die aktuelle Situation des
Automobilhandels in die Megatrends der Gesellschaft
ein und gewahrte spannende Einblicke in die Branche.

Mit seiner pointierten Aussage ,Wenn es der deutschen

Autoindustrie schlecht geht, geht es dem Handel gut.*
sorgte er fir Aufmerksamkeit im Publikum.

Kerkeling berichtete aus seiner Zeit bei der Autohaus-
gruppe Weller, wo er maf3geblich an der Markteinfiih-
rung der chinesischen Automarke MG beteiligt war

— ein Beispiel daflr, wie internationale Marken zuneh-
mend Druck auf den heimischen Markt austiben. Dar-
Uber hinaus zeichnete er das Bild eines sich wandeln-
den Kunden: von ,Oma Hetti, die sich etwas géonnen
mochte®, hin zum kritisch und gut informierten Kunden,
der von Verkaufspersonal deutlich mehr Kompetenz
erwartet.

Der Megatrend der Mobilitat und die damit einherge-
hende Anderung der Anforderungen spielt dabei eine
grof3e Rolle. Der ,War for Talents® hat dabei die Autob-
ranche schon lange erreicht.

Im Anschluss an die Vortrage wurde an verschiedenen
Thementischen angeregt weiterdiskutiert. Die von den
Referenten aufgeworfenen Themen boten reichlich
Stoff fur einen lebhaften Austausch, sodass der Abend
ebenso spannend endete, wie er begonnen hatte.

“Wieder ein inspirierender Abend, der Menschen aus
dem Handel zusammengebracht und unseren Studie-
renden sowie den Besucherinnen und Besuchern pra-
xisnahe Einblicke vermittelt hat. Ich freue mich schon
auf die nachste Veranstaltung”, so Andreas Epping,
Abteilungsleiter der Fachschule fir Wirtschaft am
LEBK Mdinster.
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Neues Lerncoaching und innovative Einschulung,
an der Fachschule fir Wirtschatt, Schwerpunkt
Handelsmanagement

Im Februar 2026 ist am Ludwig-Erhard-Berufskolleg eine neue Klasse der Fachschule
fir Wirtschaft gestartet. Flir die angehenden staatlich gepriften Betriebswirtinnen
und Betriebswirte beginnt damit eine intensive Zeit: Beruf, Familie und Weiterbil-
dung unter einen Hut zu bringen, ist eine echte Herausforderung.

Viele Studierende erleben im Laufe des Bildungsgangs genau diese Belastung als
kritischen Punkt. Neben Zeitdruck und anspruchsvollen Inhalten, spielt vor allem
die Motivation eine zentrale Rolle: Wie schaffe ich es, nach einem langen Arbeitstag
noch konzentriert zu lernen? Wie bleibe ich dran, wenn es schwierig wird? Und wie
finde ich meinen eigenen Weg durch das Studium?

Genau hier setzt das neue Konzept der Fachschule an.

\_e‘-“coac\'\'\“g-_ Mit dem neu eingefiihrten Lerncoaching erhélt jede Studierende
. und jeder Studierende eine Lehrkraft als Ansprechperson, die

B_eg\'e“'_\_“\g Statt den individuellen Lernprozess — nicht als klassischen Wissens-

E\nze\\(ampfe\'tum vermittler/in, sondern als Lerncoach und Prozessbegleiter/in

unterstitzen.

Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen wie:

«  Wie organisiere ich mein Lernen neben dem Beruf?

e Welche Strategien helfen mir wirklich?

¢« Wie gehe ich mit Stress und Motivationstiefs um?

Regelmaflige kurze Reflexionen helfen den Studierenden, den
eigenen Lernstand realistisch einzuschatzen und frihzeitig Un-
terstltzung zu erhalten. So entsteht ein verlassliches Netzwerk,
das Orientierung gibt und dabei unterstitzt, auch in herausfor-

dernden Phasen dranzubleiben.

Einschulung neu gedachi:
Ankommen, austauschen,
starken

Gemeinsam zum Ziel

Bereits die Einschulung der neuen Klasse im Februar
zeigte, wie wichtig ein gelungener Start ist. An zwei
interaktiven Abenden stand nicht die reine Organisati-
on im Vordergrund, sondern vor allem das gegenseitige
Kennenlernen, Teamarbeit und die Auseinanderset-
zung mit Lernstrategien.

Durch kooperative Aufgaben, Reflexionsphasen und
den Austausch Uber eigene Erfahrungen konnten die
Studierenden schnell miteinander in Kontakt kommen.
Gleichzeitig wurden erste Werkzeuge fur ein erfolgrei-
ches Lernen im Alltag erarbeitet — praxisnah und direkt
umsetzbar.

Ein besonderes Highlight war der Austausch mit
Studierenden aus héheren Semestern, die ihre persén-
lichen ,Best Practices” weitergaben und so wertvolle
Einblicke in den Studienalltag ermoéglichten.

Das Zusammenspiel aus interaktiver Startphase und kontinuierlichem
Lerncoaching schafft eine Lernumgebung, in der sich die Studierenden
nicht allein gelassen flihlen. Statt Einzelkdmpfertum steht Gemeinschaft,
Struktur und persénliche Entwicklung im Mittelpunkt.

Die Fachschule fiir Wirtschaft am Ludwig-Erhard-Berufskolleg setzt damit
bewusst auf eine enge Begleitung und einen praxisnahen Einstieg in die
Weiterbildung. Ziel ist es, die Studierenden auf ihrem Weg bestmédglich

zu unterstltzen — fachlich, organisatorisch und auch in herausfordernden

Phasen des Studiums.

d\ ranplelpen
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In diesem Schuljahr wurde flr die FOS13 erstmals eine Kombi-
nation aus Prasenz- und Distanzunterricht eingeflihrt. Die vier
uber das Jahr verteilten Distanzwochen weckten bei Lehrkraften
sowie Schilerinnen und Schiilern Erinnerungen an die Pande-
miezeit. Anders als damals war der Distanzunterricht jedoch
nicht als Ersatz, sondern als Ergadnzung zum regularen Unterricht
gedacht.

Gerade fir viele Schiilerinnen und Schiiler dieses Bildungsgangs,
die zum Teil lange Anfahrtswege haben, stellte der Distanzunter-
richt eine spirbare Entlastung dar. Anstatt viel Zeit im Zug oder
Bus zu verbringen, konnten sie an diesen Tagen von zu Hause
aus arbeiten — ein Gewinn an Zeit und Energie, der dem Lernen
zugutekommt.

Besonders Schiilerinnen und Schiiler mit langen Anfahrtswegen
haben die Distanzphasen als gro3e Entlastung erlebt. Andere
wiederum empfanden die Tage zu Hause einfach als willkomme-
ne Abwechslung vom Schulalltag. Fir manche hatte der digitale
Unterricht sogar einen unerwartet personlichen Aspekt: Nicht
selten war es spannend zu sehen, wie unterschiedlich die Zim-
mer und Lernumgebungen der Mitschiilerinnen und Mitschuler
aussehen.

Auch wenn vielleicht noch nicht alles in den Distanzwochen
optimal lief, wurden sowohl von den Schilerinnen und Schiilern
als auch von den Lehrkraften die Zeiten Uberwiegend positiv
bewertet. Daher werden wir im kommenden Schuljahr an diesem
Konzept weiterarbeiten und die Moglichkeiten dieser Unter-
richtsform weiter ausloten.

So entsteht aus der Verbindung von Prasenz und Distanz ein

Unterricht, der den Alltag vieler erleichtert und bereichert und zu

einer zukunftsorientierten Lernkultur beitragt.
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& SCHNUPPERTAGE zum Kennenlernen.

& DEINE PERSONLICHKEIT ZAHLT. Du stehst im Fokus!

& TOP-AUSBILDUNG in allen Bereichen. Und du bist von Anfang an voll dabeil
& ZUKUNFTSPERSPEKTIVE (Fachwirt/Betriebswirt IHK, Duales Studium).

& AUSLANDSPRAKTIKUM (Erasmus)

& SUPER KLIMA im Team.

2IST DU DABEI?

Dann komm in unser Team und bewirb dich jetzt online:
ausbildung@waldeck-ms.de

Waldeck GmbH & Co. KG
Havixbecker StraBe 62
48161 Miinster

02534 /970 -0 www.waldeck-ms.de
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Werbefachlehrertagung 2025 in Nunster -
erfolgreicher Austausch zwischen Praxis und Bildung,

Die Tagungsteilnehmenden \egten
alle Wege mit dem Rad zuruck.

Den Auftakivortrag machte Vin-
cent Wilmerink von der Husare
Grb\.

Im September 2025 fand in Minster die bundesweite Werbefachlehrer-
tagung statt. Uber 40 Fachlehrerinnen und Fachlehrer aus ganz Deutsch-
land, die Kaufleute fir Marketingkommunikation ausbilden, folgten der
Einladung des Ludwig-Erhard-Berufskollegs. Die viereinhalb Tage boten ein
vielseitiges Programm mit fachlichen Impulsen, praxisnahen Einblicken und
zahlreichen Gelegenheiten zum kollegialen Austausch.

Bereits beim ,Come Together® in den Raumen der IHK Nord Westfalen wur-
de die offene und angenehme Atmosphare der Tagung splrbar. Das Orga-
nisationsteam stellte allen Teilnehmenden Fahrrader zur Verfligung, sodass
die Wege zwischen den Veranstaltungsorten nachhaltig und flexibel
zurlickgelegt werden konnten — ganz im Sinne der Fahrradstadt Miinster.

Der Auftaktvortrag von Vincent Wilmink (Husare GmbH, Emsdetten) zum
Thema ,KI-Zukunftskompetenzen fir Kaufleute im Marketing” setzte direkt
einen inhaltlichen Schwerpunkt. Seine Ausfiihrungen zu den wachsenden
Anforderungen im Umgang mit kiinstlicher Intelligenz im Marketing flihrten
zu angeregten Diskussionen und regten zum Weiterdenken an.

Ein zentraler Bestandteil der Tagung waren praxisnahe
Einblicke in Unternehmen und Institutionen vor Ort: Im
Allwetterzoo Munster berichtete die Auszubildende
Elisa Held Gber aktuelle Projekte und gab einen authen-
tischen Einblick in den besonderen Berufsalltag im Zoo.
Der ehemalige Schiiler und heutige Geschaftsfiihrer
Federico Stumps stellte das Konzept, die Entwicklung
und die Zukunftsplédne der MS Giinther (Eventlocation
im Minsteraner Hafen) vor. Felix Baxter von der Agen-
tur Freundeskreis vermittelte anschaulich, wie Marken
entstehen und Kampagnen strategisch sowie kreativ
umgesetzt werden. Darliber hinaus 6ffneten Unterneh-
men wie Brillux und Dermasence ihre Tiren und prasen-
tierten ihre Marketingansatze und -strategien.

Ein besonderer Programmpunkt war der Vortrag von
Bernadette Spinnen, Leiterin von Mlnster Marketing,
im Lublin-Zimmer des Stadtweinhauses. Sie erlauter-
te die strategische Ausrichtung des Stadtmarketings,
stellte aktuelle Projekte vor und ging auf die Positio-
nierung Mulnsters im nationalen und internationalen
Wettbewerb ein.

Neben den fachlichen Inhalten bot die Tagung auch
Raum fiir persdnlichen Austausch. Eine Stadtfihrung
sowie gemeinsame Abendveranstaltungen rundeten
das Programm ab und férderten die Vernetzung der
Teilnehmenden.

Das Organisationsteam des Ludwig-Erhard-Berufskol-
legs — Fabian Dietrich, Lukas Lukait, Stefanie Froning,
Michael Hugot und Christoph Thiemann - zieht ein
durchweg positives Fazit:

sDie Tagung hat gezeigt, wie wertvoll der Austausch
zwischen Schule und Praxis ist. Gleichzeitig konnten
wir Minster als attraktiven Bildungs- und Marketings-
tandort prasentieren. Die Riickmeldungen der Teilneh-
menden waren durchweg sehr positiv. Ein grof3er Dank
gilt der IHK Miinster, den zahlreichen Partnern aus
der Berufspraxis sowie den aktuellen und ehemaligen
Schiilerinnen und Schiilern, die uns tatkraftig unter-
stiitzt haben.

Die Werbefachlehrertagung 2025 in Mlnster unter-
streicht die Bedeutung praxisnaher Weiterbildung und
bundesweiter Vernetzung im Bereich der Marketin-
gausbildung — und zeigt zugleich, dass sich Miinster als
Standort selbstbewusst neben den gro3en Marketing-
metropolen positionieren kann.

1

rA A

Ein Highlight war der Besuch beim Zoo-Nar-
keting,.

A

Auch die Neuausrichtung der M\S Glnther
stand auf dem Programm.

T

Das Orgateam des LEBK: Fabian Dietrich, Lars
Timmermann, Christoph Thiemann und Stefa-
nie Froning. Es fehlt Lukas Lukait.
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Erfolgreich Kommunikation,
Kreativitat und Karrierechancen vereint

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg verwandelte sich erneut in ein pulsie-
rendes Zentrum der Kommunikations-, Medien- und Marketingwelt: Die
komed25, eine von Auszubildenden eigenstandig organisierte Messe,
brachte rund 100 Azubis aus den Bereichen Marketingkommunikation so-
wie Medien Digital und Print mit Expertinnen und Experten aus Agenturen,
Unternehmen und Start-ups zusammen.

In inspirierenden Workshops und Vortragen gaben Branchenprofis span-
nende Einblicke in aktuelle Entwicklungen — von SEO und kiinstlicher
Intelligenz lGber Social Media und Influencer Marketing bis hin zu agilem
Projektmanagement und nachhaltiger Markenkommunikation. Praxisnah,
interaktiv und auf Augenhéhe - die Sessions boten nicht nur wertvollen
Input, sondern auch eine Plattform zum direkten Austausch und zur Ver-
netzung.

Schuler*innen gestalten Nlesseer\ebnis se\bst —
von der \dee bis zum Ro\\-Up

Was die komed25 besonders macht: Sie ist nicht nur eine Messe
fir, sondern vor allem von Lernenden. Wochenlange Vorberei-
tungen gipfelten in einem professionellen Messeerlebnis, das
von den Auszubildenden in verschiedenen Projektgruppen mit
grof3em Engagement gestaltet wurde:

« Landingpage & Eventwebsite

o Design von Flyern, Logos und Roll-Ups

o Social-Media-Kampagnen auf Instagram

o« Kommunikation & Akquise mit Referenten
o Eventorganisation & Projektmanagement

“Hier wird Theorie zur Praxis — das ist eine so tolle Veranstaltung,
die ich gerne unterstiitze”, lobte Rick Heitmann (A-Force) die
Arbeit der Auszubildenden.

Hohepunkte: Schulerprojekie und virale \nsights

Besonders eindrucksvoll: die Prasentationen der Klassenprojek-
te, bei denen die Auszubildenden des zweiten Ausbildungsjahres
ihre Zusammenarbeit mit lokalen Start-ups und Unternehmen
vorstellten. Ob das Kommunikationsprojekt zur ,Stullenschmie-
de", eine Strategie zur regionalen Markenprasenz oder das Kon-
zept fir den Hof Elpers — die Themen waren hochaktuell, kreativ
und in der Umsetzung professionell aufbereitet.

Ein weiteres Highlight setzte zum Abschluss Lukas Sieverding mit
seinem Impulsvortrag: ,Wie du die Wahrscheinlichkeit fiir virale
Reels deutlich erhohst® — ein echtes Takeaway fiir alle Content-
Creator in spe.

Danke fur diesen Tag voller \deen,
Einblicke und \nspiration\

Ob als Referenten, Projektbetreuende, Gaste oder Mitorga-
nisatoren — die komed25 war nur dank der gemeinsamen Lei-
denschaft aller Beteiligten moglich. Ein grof3es Dankeschdn an
unsere engagierten Klassen, die betreuenden Lehrkrafte sowie

e b b boolnie PR
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bt i, Isssinamschaldurgres die zahlreichen Partner aus der Praxis!
LTt o
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Die komed25 hat wieder gezeigt, wie lebendig und praxisnah
Ausbildung am LEBK sein kann — wir freuen uns bereits auf die
komed2027!
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Einblick in einen Vortrag,
auf der OMKMS 2026

"

S0

ONMKIMS in Munster: Einblicke
in aktuelles Online-NMarketing

Am 16. April 2026 besuchte die Mittelstufe der E-Commerce-Kaufleute die Online-Marketing-
Konferenz ,OMKMS” im Preu3enstadion M{inster.

Einen ganzen Tag lang erhielten die Schiilerinnen und Schiiler Einblicke in aktuelle Entwicklun-
gen des Online-Marketings. Im Fokus standen dabei insbesondere die wachsende Bedeutung
von Kl im beruflichen Alltag und ihr Einfluss auf die Sichtbarkeit in Suchmaschinen. Dabei
wurde deutlich, dass sich Suchprozesse durch neue Formen wie Kl-gestiitzte Suche und GEO
grundlegend verandern und die klassische Suchmaschinenoptimierung weiterentwickelt wer-
den muss.

Die insgesamt 15 Speaker:innen deckten ein breites Spektrum ab. Themen waren unter ande-
rem die Rolle von Emotionen in der Werbung, Erfolgsfaktoren auf Online-Marktplatzen sowie
die Weiterentwicklung von Social Media und Kundenansprache durch neue Technologien. Die
Vortrage griffen diese Fragestellungen auf und lieferten konkrete Einblicke aus der Praxis.

Auch die besondere Location trug zum Gesamteindruck bei. Der VIP-Bereich des Preufiensta-
dions mit zwei Bihnen und offen gestalteten Bereichen schuf eine angenehme Atmosphare.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass sich das Stadion aktuell im Wandel befindet: Neue Tribiinen
und bauliche Veranderungen pragen das Bild vor Ort. Fir das leibliche Wohl war durch eine
gute Verpflegung wahrend des gesamten Tages gesorgt.

Neben den fachlichen Inhalten spielte auch das Networking eine wichtige Rolle. In den Pausen
nutzten viele die Gelegenheit, um Eindriicke zu teilen und sich lber die Vortrage auszutau-
schen.

Der Besuch der OMKMS zeigte einmal mehr, wie dynamisch sich das Online-Marketing entwi-
ckelt und wie wichtig es ist, aktuelle Trends frihzeitig zu verstehen und einzuordnen.

Ein Blick ins Auf der Triblne
PreuBenstadion des PreuBenstadions
Yy Y
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Wir bilden aus!

UNS

IT lasst dein Herz héherschlagen? Dann bist
du bei uns genau richtig!

Bei STUDIT steigst du praxisnah in die
IT-Arbeitswelt ein. Du arbeitest von Anfang an
an echten IT-Themen wie Rollouts und
Microsoft-Umgebungen. Schritt fur Schritt
Ubernimmst du mehr Verantwortung —
unterstltzt von deinem Mentor und der
STUDIT Academy.

DEIN
PROFIL

Du hast Lust, IT-Probleme zu lIésen und
willst verstehen, warum etwas nicht
funktioniert.

Du arbeitest sorgfaltig, bleibst freundlich
(auch wenn's beim User gerade brennt)
und hast einen ausgepragten
Service-Gedanken.

Grofes Interesse an
Windows/Clients/Netzwerk (du musst
noch kein Profi sein).

Sehr gute Deutschkenntnisse und solide
Kenntnisse der englischen Sprache.

Schick uns einfach:
e Deinen Lebenslauf

AUFGABEN

IT-Support & Tickets: Anfragen aufnehmen,
priorisieren und Ldésungen finden (remote
& vor Ort).

Windows & Technik: PCs einrichten,
Software installieren und bei Rollouts
unterstutzen.

Hardware & Netzwerk-Basics: Gerate
vorbereiten, austauschen und bei
IT-Einsatzen mithelfen.

DAS
BIETEN WIR

Praxis pur: du arbeitest an echten Fallen in
unterschiedlichen Kundenumgebungen
(remote & vor Ort).

Struktur & Entwicklung: Unterstutzung
durch deinen Mentor und unsere STUDIT
Academy.

Teamkultur: flache Hierarchien,
Startup-Mentalitat, kurze Wege

Flexible Arbeitsweisen (je nach
Einsatz/Schulplan).

Attraktive Ausbildungsvergitung mit
jahrlicher Steigerung.

o Zeugnisse/Praktikumsnachweise (wenn vorhanden)
e Ein paar Zeilen zu deiner Motivation: Warum IT Systemintegration?

Warum STUDIT?

Kontakt: Luisa Schmidt | People@stud-it.de | www.stud-it.de
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Handys raus, Ideen rein, Spot on. Schiiler*innen aus
dem E-Commerce drehen Reels fir echte Kunden.

Im Rahmen eines spannenden Austauschprojekts
hatten unsere angehenden E-Commerce-Kaufleute

die Gelegenheit, gemeinsam mit niederldndischen
Schiler*innen Arbeitsauftrage verschiedener realer
Unternehmen zu arbeiten. Ziel war es, kurze, kreative
Reels fir niederlandische Unternehmen zu produzieren
— und das mit ganz unterschiedlichen Anforderungen.

So stand bei Brew Monkey, einem Anbieter von Bier-
brausets, die Frage im Mittelpunkt, wie man den
Einstieg in den deutschen Markt erfolgreich gestalten
kann. Unsere Schiler*innen entwickelten hierfir eine
gezielte Social-Media-Kampagne flir die Vorweih-
nachtszeit. Der Clou: In ihrem Reel prasentierten sie
das Bierbrauset als originelle Geschenkidee — mit einem
Augenzwinkern und kreativer Bildsprache. Ob der Vor-
schlag vielleicht schon bald online geht? Brew Monkey
war jedenfalls begeistert von den Ideen.

Ein ganz besonderes Erlebnis bot das Unternehmen Life

p=1)

& Tubs, das sogar einen echten HotPot-Whirlpool auf
dem niederlandischen Schulcampus aufbauen lief3. Hier
durften die Schiler*innen vor Ort ein Reel drehen — mit
sprudelndem Wasser, entspannter Stimmung und viel
Kreativitat. Fur viele war das sicherlich einer der ange-
nehmsten Schultage des Jahres!

Bei CLOUDPILLOW bekamen die Schiiler*innen einen
intensiven Einblick in das bereits bestehende Marke-
ting-Konzept. Die Kopfkissen ,gehen durch die Decke*
und die Schiiler durften die Kopfkissen nicht nur in
Szene setzen, sondern auch ausgiebig testen.

Der Austausch war ein voller Erfolg. Gute Ergebnisse,
zufriedene Unternehmen und vor allem eine richtig gute
Stimmung bei und nach der Arbeit am Projekt. Und viel-
leicht findet das ein oder andere Reel sogar den Weg in
die echte Marketingpraxis. Wir sind gespannt!

Ein grof3es Dankeschén geht an unsere Projektpartner
in den Niederlanden — wir freuen uns schon auf den Ge-
genbesuch im September. Dann geht die Arbeit fiir die
Unternehmen in die nachste Runde — oder Klappe.

.rchstarten!

Ausbildung 2027 bei der Bezirksregierung Minster fur das Land Nor

Ausbildung (m/w/d):

« Verwaltungswirt:in
(Regierungssekretaranwarter:in)

« Verwaltungsfachangestellte:r

« Fachinformatiker:in — Fachrich-
tung Systemintegration

« Vermessungstechniker:in

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Munsterland und in der Emscher-Lippe-Region und planen die
regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur, Gesundheit, Stadtebau, Verkehr und
Sicherheit. Vielfaltige Aufgaben der verschiedenen Ministerien, beispielsweise von Schulaufsicht tiber Gesund-
heitswesen bis zum Luftverkehr, laufen bei uns zusammen. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten einen
umfangreichen Service fur Unternehmen, Kommunen und Verbande. Damit tragen sie Mitverantwortung fur
das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region.

Fur unsere zukunftsorientierten Ausbildungen suchen wir engagierte Nachwuchskréfte!
Duales Studium (m/w/d):

Je nach Bildungsabschluss kénnen bei uns praxisorientierte Ausbildungen in der allgemeinen Verwaltung oder . . I
 Regierungsinspektoranwarter:in

im technischen Bereich absolviert werden, in der Laufbahngruppe 2.1 auch in Form von dualen Bachelor-Stu- (LL.B)
diengangen. Die technischen Fachausbildungen erfordern einen Bachelorabschluss in ingenieur- oder natur- - . - i

R ; . « Verwaltungsinformatikanwarter:in
wissenschaftlichen Fachrichtungen. (B.A)

"

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volksbanken Raiffeisenbanken

q.
L.

VIEL. NAHER ALS DU DENKST:
AUSBILDUNG MIT AUSSICHT.

Die DZ HYP bietet zum 01.08.2027

STUDIUM ZUM BACHELOR OF ARTS IN BANKING AND FINANCE
AN DER BERUFSAKADEMIE FUR BANKWIRTSCHAFT
AUSBILDUNG BANKKAUFMANN (W/M/D)

Besuche uns auf dzhyp.de/karriere und bewirb Dich direkt online.
Wir freuen uns auf Dich!

Bezirksregierung
Miinster

drhein-Westfalen

Technische Fachausbildungen

(m/w/d):

« Gewerbe-/Umwelt-/Vermes-
sungsoberinspektoranwarter:in

Ausfuhrliche Informationen zu
unseren Ausbildungsgangen und
den Bewerbungsmaglichkeiten
finden Sie im Internet unter
url.nrw/brms_ausbildung

£ DZHYP



a l ‘ E Projeste am LEBA
Dorrs Walker

T
Juka Karliczek berat beim
Kauf eines Piercings

%
Nerkaufswettbewerb 2026,
die Kandidatinnen, Kandidaten und die Jury

Die Besten der Besten
des LEBK 2026

Charlotte Reitz berat beim Kauft
einer Handgelenksorthese

Am Donnerstag, den 12. Marz, war es wieder so weit:
Das LEBK kiirte die Verkaufstalente des Jahres 2026
der Mittelstufen der Einzelhandelsklassen. Sechs
Kandidat*innen - die als Erstplatzierte aus den Vorent-
scheiden ihrer Klassen hervorgegangen waren — traten
im Finale gegeneinander an.

Der Wettbewerb fand in der Aula der gegenliberliegen-
den Grundschule statt — ein passendes Ambiente fir
das hochkaratig besetzte Teilnehmerfeld. Als Publi-
kum waren drei Unterstufenklassen des Einzelhandels
eingeladen, die gleichzeitig die Zuschauerjury bildeten.
Durch die Veranstaltung fiihrte auch in diesem Jahr
souveran Katrin Lehmann.

Die Fachjury setzte sich aus Vertreter*innen des ortli-
chen Einzelhandels zusammen: Peek & Cloppenburg,
Oeding-Erdel, EDEKA Nientied, Zumnorde und Hellweg
Baumarkt. Die Schule wurde durch den Abteilungsleiter
des Einzelhandels, Michael Uphoff, vertreten.

Gut vorbereitet gingen die Auszubildenden in ihre
Verkaufsgesprache. Uber den Sieg entschieden kla-

re, fur alle gleiche Kriterien. Bewertet wurden unter
anderem die Begrif3ung und der Augenkontakt, die
Bedarfsermittlung, die Produktkenntnisse, der Umgang
mit Einwanden der Kundschaft, die Preisnennung, der
Verkaufsabschluss sowie das Angebot eines Zusatzar-
tikels. Ziel war es, ein vollstéandiges und Gberzeugendes
Kundengesprach zu flihren.

Dieser Herausforderung stellten sich in diesem Jahr:
. Charlotte Reitz

. Estella Maierle

. Luca Leeser

. Juka Karliczek

. Aimée Dammann
. Lennox Berghaus

Das Rennen um den Sieg war duf3erst knapp. Die Quali-
tat der Verkaufsgesprache war durchweg hoch, sodass
sich die Jury schlieB3lich entschied, zwei erste Platze zu
vergeben. Deutlich wurde dabei einmal mehr die grof3e
Vielfalt des Einzelhandels: Wahrend der Verkauf eines
Parfiims (Luca Leeser) oder moderner Thermogléser
(Estella Maierle) noch klassisch wirkt, wurde es bei ei-
nem Ohrpiercing oder einer Handgelenksorthese schon
etwas aufergewdhnlicher.

Auch Lennox Berghaus liberzeugte mit seinem Ver-
kaufsgesprach rund um magenschonenden Kaffee.
Aimée Dammann wiederum beriet eine Kundin erfolg-
reich zu einem besonders langlebigen UV-Nagellack.

Als Gegenpart zu den Teilnehmenden standen Stefan
Fuchsgruber, Anne Huizen und Kathrin Vinnepand als
s1estkund*innen® zur Verfigung.

Am Ende setzten sich Charlotte Reitz und Juka Kar-
liczek durch. Beide Uberzeugten die Jury mit Fach-
wissen, Einfihlungsvermégen und einem souveranen
Auftreten. Charlotte Reitz beriet eine Kundin mit
Karpaltunnelsyndrom kompetent zu einer Handgelenk-
sorthese. Sie erklarte die Funktionsweise anschaulich,
lief3 verschiedene Modelle ausprobieren und erganzte
das Angebot durch passende Trainingshilfen fir die
Handmuskulatur.

Juka Karliczek musste sich mit einer anspruchsvollen
Situation auseinandersetzen: Eine Kundin wiinschte
sich ein Ohrpiercing, obwohl ein vorhandenes Ohrloch
bereits geschadigt war. Mit einem speziellen Piercing
aus reinem Titan fand er eine passende Losung und
konnte die Bedenken der Kundin mit viel Einflihlungs-
vermogen ausraumen.

Die Preise des Wettbewerbs — darunter eine Akku-
Schlagbohrmaschine, Schmuck und Warengutscheine
— wurden von den Jurymitgliedern gestiftet. Auch der
Forderverein des LEBK beteiligte sich mit einem Preis.
Die Organisation lag in den bewahrten Handen des
+Verkaufstalent des Jahres®Teams unter der Leitung
von Doris Walker und Lena Wilms.

Die Jury bei der Arbeit.
T

Die Erstplatzierten Charlotie Reitz und Juka Karliczek
(®ildmitte) mit den Jurymitgliedern Niklas Hinz von
Hellweg und Pia HuBmann von Oeding-Erde\.



Dein Start. ol S i ' :
Deine Ausbildung. e ' ' .
. |} . -
B» Kaufmann fiir GroB3- und AuBenhandelsmanagement /)

Fachkraft fur Lagerlogistik /e
Nach der Schule willst du richtig durchstarten? Dann bist du bei uns genau richtig! Bei der DEX eG wartet deine Zukunft bei
einer top Einkaufsgenossenschaft im Dachbaustoffhandel! Wir sind ein starkes Team aus ca. 1.000 Mitarbeitenden mit Tradition,
Zukunftspldnen und jeder Menge Leidenschaft fir das, was wir tun. Werde Teil unseres dynamischen Unternehmens und starte

deine Karriere bei der DEX eG, die dir spannende Perspektiven und vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten bietet! ”

Projeste am LEBA
Anareas Aschebrock und W bei ”
Mearcel Schoppmerer arum bel uns:
)\ Zeit fiir Dich: 32 Urlaubstage fiir Deine Erholung und SpalB mit der Familie und Freunden!
& Cash-Check: Coole Ausbildungsvergtitung und Extrageld fir Urlaub und Weihnachten. #infos
&< Cash fiirs Kénnen: Sichere dir deine Azubi-Pramie fiir sehr gute Leistungen.
o  Miinster-Vibes: Blockunterricht in der Studentenstadt — lerne morgens, erlebe abends!
2\Nel \Nevtere mobile Aufbau des mobilen Netz- DEX Future: Hohe Ubernahmechance nach der Ausbildung!

werklabors durch die \TF\MA

Netzwerklabore fur das LEBK

Fragen? recruiting@dex-eg.de - www.dex-eg.de/karriere DEX Mein Einkauf.

Nach dem erfolgreichen Aufbau eines ersten mobilen Netzwerklabors konnte das
Ludwig-Erhard-Berufskolleg (LEBK) sein praxisorientiertes Angebot im IT-Bereich
erneut deutlich erweitern. Durch die MINT-Projektforderung des Bildungsfonds der

Westfalen AG erhielt die Schule weitere 1.500,00 €, mit denen gleich zwei zusitzli- i - AUSBILDUNG | | \ FINANZVERWALTUNG

che mobile Netzwerklabore angeschafft werden konnten. o ML ODER DUALES LS ; g{}f Nordrhein-Westfalen
Damit stehen nun insgesamt drei mobile Netzwerklabore zur Verfigung, die den ] - 5 T STU D | U M . /Ausgezeichnete berufliche Perspektiven
Unterricht im Bereich Netzwerktechnik nachhaltig bereichern. Lernende kénnen zen- * Bei uns
. . . . . ¥ S W g . v Vielseitige Tatigkeitsfelder
trale Inhalte wie den Aufbau, die Verkabelung und die Konfiguration von Netzwerken f . Im F| nanza mt
. . . . . s . . \/ Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nicht nur theoretisch nachvollziehen, sondern eigenstandig praktisch umsetzen. Die bek Du beid
: . : : : z e OmmSt u belaes. \/ Karrierestart im Beamtenberuf
Verbindung von Theorie und Praxis wird so weiter gestarkt.
Besonders hervorzuheben ist der Einsatz der Klasse ITFM4, die den Aufbau der . . : | e ﬁe
neuen Labore mafigeblich Ubernommen hat. Unter der Anleitung ihres Fachlehrers = - Bewirb Dich online! : : www.diezukunftsteuern.nrw
Marcel Schoppmeier wurden die Komponenten eigenstandig montiert, verkabelt und - B
fur den Betrieb vorbereitet. Die Schilerinnen und Schiler konnten dabei ihr techni- j Ausbildung Finanzwirt/in (m/w/d) Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
i . e . Ausbildungsbeginn September 2025 -y Studienbeginn September 2025
sches Wissen anwenden und gleichzeitig wertvolle praktische Erfahrungen sammeln. . e
. N . . . . . - Wir erwarten: ~ Wir erwarten:
»Durch den eigensténdigen Aufbau und die Arbeit ohne Simulationsumgebung kén- = . e Fachoberschulreife oder einen ) : Allgemeine Hochschulreife
nen Detailwissen und Abliufe aus der Praxis unmittelbar abgebildet werden, ohne E =35 1| vergleichbaren Bildungsabschluss ARy | oder Fachhochschulreife
dass Inhalte abstrahiert werden missen. Gleichzeitig wird die Identifikation mit den FLUSVIBECS T e dusle Ausbildung Wir bieten:
. . . w « . . . - * eine zweijahrige duale Ausbildung im + ein dreijahriges duales Studium
Inhalten und die Motivation gestarkt®, so Schoppmeier. Durch die erweiterte Aus- Finanzamt kombiniert mit Unterricht an der Hochschule far Finanzen NRW.
stattung kénnen kinftig mehrere Lerngruppen parallel mit den mobilen Netzwerkla- an der Landesfinanzschule NRW in Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford -
i - i in Wuppertal, Bonn oder Rhede mit Praxisteilen im Finanzamt
boren arbeiten. ~ « berufliche Sicherheit « berufliche Sicherheit
Mit der erneuten Férderung setzt die Westfalen AG ein starkes Zeichen fur die 1 + mtl. Ausbildungsbeziige + mtl. Ausbildungsbeziige von ca. 1.400,- Euro
. von ca. 1.350,- Euro auch wahrend der Studienzeiten

Unterstlitzung praxisnaher MINT-Bildung. Das LEBK bedankt sich herzlich fiir diese
wertvolle Unterstitzung.

Erwiinscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdriicklich an Menschen
mit Migrationshintergrund. Du solltest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehérigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen.

Y2
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An unserer Schule wurde in diesem Jahr
erfolgreich das Deutsche Sprachdiplom
(DSD) durchgefiihrt. Insgesamt nahmen 28
Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen

Klassen und Bildungsgangen an der Prifung
teil. Die hohe Teilnehmerzahl zeigt das grof3e
Interesse an dieser wichtigen Sprachqualifi-

kation.

Das Deutsche Sprachdiplom ist ein interna-
tional anerkanntes Zertifikat fir Deutsch als
Fremdsprache. Es wird von der Kultusminis-
terkonferenz vergeben und richtet sich vor
allem an Schiilerinnen und Schiiler im In- und
Ausland. An unserer Schule kann dabei das
Sprachniveau Bl in den Bereichen Horen,
Lesen, Schreiben sowie in der mindlichen
Kommunikation erreicht werden. Mit die-
sem Diplom kénnen die Teilnehmenden ihre
Deutschkenntnisse offiziell nachweisen. Es
verbessert ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt und unterstitzt sie bei ihrer weiteren
schulischen oder beruflichen Laufbahn.

Die diesjahrige Durchflihrung war ein grofier
Erfolg. Viele der Teilnehmenden konnten her-
vorragende Ergebnisse erzielen und bestan-
den die Prifung mit sehr guten Punktzahlen.
Dies ist ein Beleg fir die intensive Vorbe-
reitung durch die Lehrerinnen Frau Walker
und Frau Bauer sowie das Engagement der
Schiilerinnen und Schiiler.

Sprache, die verbindet:

Unser DSD-Jahrgang Wberzeugt.

Bericht uber das Deutsche

Sprachdiplom an unserer Schule.

Besonders beeindruckend waren die Leistun-
gen im Bereich der miindlichen Kommunika-
tion. Hier Uberzeugten die Priflinge mit in-
teressanten und praxisnahen Vortragen tber
ihre zuvor absolvierten Praktika. Die meisten
hatten einige Wochen vor der Priufung prakti-
sche Erfahrungen gesammelt, zum Beispiel im
Bereich E-Commerce, im Einzelhandel oder in
der IT-Branche. Diese personlichen Einblicke
machten die Prasentationen lebendig und
authentisch.

Insgesamt zeigt die erfolgreiche Durchfiih-
rung des Deutschen Sprachdiploms an un-
serer Schule, wie wichtig Sprachkompetenz
flr die Zukunft der Schilerinnen und Schiiler
ist. Das DSD bietet ihnen wertvolle Unter-
stltzung fir ihren weiteren Bildungsweg und
starkt ihr Selbstvertrauen im Umgang mit der
deutschen Sprache.

Auch im kommenden Schuljahr wird das
Deutsche Sprachdiplom wieder angeboten.
Alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler
sind herzlich eingeladen, daran teilzunehmen.
Die Teilnahme bietet eine hervorragende
Moéglichkeit, die eigenen Deutschkenntnisse
zu verbessern und ein international anerkann-
tes Zertifikat zu erwerben. Wer seine beruf-
lichen und schulischen Chancen erweitern
mochte, sollte diese Gelegenheit nutzen und
sich friihzeitig anmelden.

‘Zalnab

Es ist wichtig, jeden Tag ein bisschen Deutsch
zu lernen. Besonders wichtig ist das Spre-
chen. Man kann mit Freunden oder in der
Klasse (iben. Vor der Prifung sollte man ruhig
bleiben und keine Angst haben. Fehler zu
machen ist normal.

As\a

Wahrend meiner Prifung hatte ich das Ge-
fuhl, ich hatte alles vergessen. Aber ich habe
mich gut vorbereitet und gelibt und gelbt.
Und nun habe ich es bestanden!

Murodjon

Mein Tipp ist, sich nicht so viel Stress zu
machen und Schritt flr Schritt zu lernen.
AuBerdem kann man Hilfe von Lehrern oder
Mitschulern bekommen.

Talba

Fangt am Anfang des Jahres an, mitzulernen.
Unsere Lehrkrafte waren sehr hilfsbereit und
haben uns viel unterstitzt, sodass wir uns bei
der Prifung keine Sorgen machen mussten.
Gebt euch viel Mihe und seid nicht faul, dann
werdet ihr auf jeden Fall bestehen.

|1|'.u'luhplun'|' Hadja

Viel Erfolg, glaubt an euch und tbt
fleiBBig fur euer Ziel!

4

W
A

Deutsches § Ahmed

prag Mein Tipp: Bereitet euch gut vor!
Die Unterstlitzung der Lehrer ist
sehr wichtig. Auf3erdem helfen
YouTube-Videos und offizielle Mo-
delltests sehr bei der Vorbereitung.
Am Anfang war ich sehr nervés,
aber ich habe gelernt, dass gute
Vorbereitung den Stress reduziert.
Konzentriert euch nicht nur auf die

Prasentation selbst, sondern auch
auf eure Prasentationsleistung.

Deiitsches
Sprachidiplom

Leiilsches -

snrdach

Es\am

Ich habe gute Erfahrungen mit dem
DSD gemacht! Durch die Vorberei-
tung habe ich mein Deutsch sehr
verbessert. Ein wichtiger Tipp ist,
jeden Tag regelmafig zu lernen und
viele Texte zu lesen.

Yulila

Méchtest du eine DSD-Priifung
machen und hast Angst davor? Das
kann ich gut verstehen, da ich mei-
ne Prifung selbst erst vor ein paar
Tagen abgelegt habe. Richtig gut
sind die Ubungen, die du im Inter-
net dazu finden kannst!

He\lder

Meine Tipps flr die neuen Schiiler
sind: Lernt regelmaBig und nicht
nur vor der Prifung. Schreibt kleine
Texte und Ubt Prasentationen. Habt
keine Angst, Fehler zu machen - das
ist normal. Aus meiner Erfahrung

ist es wichtig, motiviert zu bleiben.
Manchmal ist es schwer, aber man
darf nicht aufgeben.

Anastasia

Die DSD-Prifung ist nicht so
schwer, wie man denkt. Meine Emp-
fehlung ist, bereitet euch langsam
in Ruhe vor und dann schafft ihr
alles!

Anuiin

Bereite dich auf moglichst viele
Themen vor. Es ist auch hilfreich,
laut zu sprechen und zu Hause zu
uben. Du kannst mit Freunden und
Familienmitgliedern Dialoge fiihren
oder eine Prifung simulieren.
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Wechselwirkung eN..
Ubergabe der Schillerfirma an die BANL

Im Marz 2026 wurde die Schiilerfirma ,Wechselwirkung
eV erfolgreich von der BAOL an die BAML1 libergeben.
Ein neuer Schritt fir die Firma, bei dem die Schulerin-

Warum die Ubergabe
wichiig st

nen und Schiler der BAM1 nun die Verantwortung fir

die laufenden Projekte und Aufgaben Gbernehmen.

Die Ubergabe der Schiilerfirma ist ein ganz
= entscheidender Prozess, bei dem das Team
So \ief die \)be\'gabe -\ o) wechselt, aber die Aufgaben und Ziele gleich
bleiben. Es ist ein wichtiger Schritt, der
daflir sorgt, dass die Arbeit der Firma auch
in Zukunft erfolgreich fortgesetzt wird. Die
Schilerinnen und Schiler der BAM1 haben

von Anfang an gezeigt, dass sie die Verant-

Die Ubergabe der Firma verlief reibungslos: Die Schii-
lerinnen und Schiiler der BAOL haben ihre Nachfolger
der BAML1 in die verschiedenen Aufgabenbereiche der
Firma eingewiesen. Dabei wurde genau erklart, wie die
Vermietung von Fotokunst funktioniert und welche wortung Ubernehmen kénnen und die Projek-
schulischen Aktionen geplant sind. Schritt fiir Schritt te mit genauso viel Elan fortfiihren werden.
haben die "alten" Teammitglieder ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an die neuen libergeben, sodass die BAM1 Bleibt dran und unterstlitzt uns weiterhin auf
direkt loslegen konnte. unserem Weg!
Ein erstes Projekt, das nach der Ubergabe bereits um-

gesetzt wurde, ist die Osterhasen-Aktion, bei der die

Schilerinnen und Schiler Fairtrade-Schokoladenhasen

verkaufen. Dieses Projekt zeigt das Engagement der
BAML und ihren Willen, die Arbeit der Firma fortzufih-
ren.

"\ch l\ebe
Lebensmitte\\™

Entdecke unsere verschiedenen
Ausbildungsmaéglichkeiten auf
unserer Homepage:

Bewerbungstipps aus erster Hand bekamen die Schi-
lerinnen und Schiiler der Berufsfachschule von Nadine
Timmermeyer, die als Personalverantwortliche im Fami-
lienbetrieb Edeka Nientied Auszubildende einstellt und
in sechs Filialen betreut.

Die perfekte Bewerbung wird bei Nientied nicht an der
Mathenote gemessen, sondern vielmehr an einem Mix
aus Individualitat, Motivation und dem Interesse an
Lebensmitteln. Dazu hatte Nadine Timmermeyer einige
Stellenanzeigen und Bewerbungsbeispiele im Gepack,
die gemeinsam auf ihre Eignung hin analysiert wurden.

N 3N

Warum weggehen, wenn

l ' ‘ ‘ ‘ | = alles da ist?

b regional und entwickel dich weiter — bei uns wird
dein beruflicher Weg interessant und spannend.

Proekke am\ BN
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“Pristh & Lecker i der Schulpnse

Wie verkauft man ein belegtes Vollkornbrétchen so, dass selbst der gréof3te Pausenmuffel plotzlich Hunger
bekommt? Ganz einfach: Man lasst die Klasse BF2A ran! Im Rahmen eines Klassenwettbewerbs hat sich die
BF2A einer echten Herausforderung gestellt: Werbung fiir den Schulkiosk zu gestalten — und zwar mit dem Ziel,
den Verkauf der beliebten (und gesunden!) belegten Vollkornbrétchen anzukurbeln. Gesagt, getan. Schon bald
wurde entworfen, getextet, gemalt und diskutiert, was das Zeug hielt.

Das Ergebnis konnte sich sehen lassen: Vier kreative und lGiberzeugende Werbungen entstanden, jede mit eige-
ner ldee, eigenem Stil und jeder Menge Einfallsreichtum. Von witzigen Spriichen Gber ansprechende Gestaltung
bis hin zu cleveren Verkaufsargumenten war alles dabei.

Die Kioskbetreiber Patricia und Alban hatten es daher alles andere als leicht. Aus den vier sehr guten Vorschla-
gen mussten sie schlief3lich eine Werbung auswahlen, die nun gut sichtbar am Schulkiosk aushangt. Die Ent-
scheidung fiel ihnen nicht leicht — zu stark waren die Ergebnisse der Klasse.

Als Dankeschon flr den tollen Einsatz, die Kreativitat und die hervorragende Arbeit bedankten sich Patricia und
Alban herzlich bei der BF2A und luden die Schiilerinnen und Schiiler auf ein Getrank ein. Eine wohlverdiente
Belohnung!

Fazit: Die BF2A hat nicht nur gezeigt, wie Werbung funktioniert, sondern auch bewiesen, dass Teamarbeit, Krea-
tivitat und ein gutes Vollkornbrétchen einfach zusammengehoren. Wer jetzt in der Pause am Kiosk vorbeischaut,
weif3: Diese Werbung kommt direkt aus der Klasse — und macht richtig Appetit!

Naro\R SN LN,

Klinker.

* Hdgemeistel" Elementar schén.

Hagemeister — das sind rund 180 Mitarbeitende aus 25 verschiedenen

Berufen, vereint durch die Leidenschaft fur Klinker.

An unserem Standort in Nottuln entstehen hochwertige und innovative
Klinkerlésungen. Unser breites Produktprogramm eréffnet Bauherr:in-

nen, Architekturblros und Planenden weltweit vielfaltige Gestaltungs-

spielraume fur anspruchsvolle Architektur.
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// M ) Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):  Deine Vorteile im Uberblick:

Industriekaufmann v Top-Ausbildung
Pruftechnologe Keramik v~ Attraktive Vergltung & Extras
Fachkraft flr Lagerlogistik v~ OPNV inklusive

Elektroniker flr Betriebstechnik v~ Lernmittel-Zuschuss

0000000000000 00000000000000000000
000000000000 000000000000000000000

-"-‘ — Industriemechaniker v~ Geregelte Zeiten

Maschinen- und Anlagenfuhrer v Starkes Team & coole Events

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: + Beste Chancen auf Ubernahme

bewerbung@hagemeister.de
dddddddddddddddddddd
dddddddddddddddddddd
dddddddddddddddddd

Hier werden Wissen
und Kompetenz
Hfestverankert

F':;IJ."_E

Kaufleute im GroB- und
AuBBenhandelsmanagement
(m/w/d)

Verkaufer:in (m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel
(m/w/d)

Fachlagerist:in (Mm/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)



Ausbildungsplatz
gesucht?

Eine Ausbildung bei uns ist wie ein
Sechser im Lotto!

6 Richtige fiir deine Karriere — Willkommen bei
WestLotto! Als Deutschlands gr6Bter Lotterie-
veranstalter mit Firmensitz in Miinster garantieren
wir von WestLotto ein sicheres und seriéses
Spielerlebnis. Sowohl in den rund 2.900 WestLotto-
Annahmestellen (Kioske) als auch auf unseren
Online- und Mobilkanalen setzen sich unsere derzeit
rund 410 Mitarbeitenden hochmotiviert fiir die
Traume unserer Kund*innen ein.

Deine Gewinne

» Attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag
(ca.1.500 €/Monat im 1. Lehrjahr)

o Zwei zusatzliche Monatsgehalter und
weitere Sonderzahlungen

« Hohe Ubernahmechancen

» 30 Urlaubstage und flexible Arbeitszeiten

» Diensthandy, das auch privat genutzt
werden kann

» Vergiinstigtes Ticket fiir Bus & Bahn

* Mehrtagiges Outdoor zur Teamentwicklung

o Azubipaten aus hoherem Lehrjahr, die dir bei
Fragen zur Seite stehen

* Spannende Azubi-Projekte

Mochtest du mehr erfahren?
Folge uns bei Instagram:

Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG
Ansprechpartnerinnen: Julia Beiske und Sara Stetzkamp
Weseler StraBe 108-112 | 48151 Miinster | ausbildung@westlotto.de

e E-Learning Tool und
Priifungsvorbereitungskurse

» Seminare zur Weiterentwicklung deiner
Fachkenntnisse und persénlichen
Fahigkeiten

« Freiwilliger vierwochiger
Auslandsaufenthalt / Praktikum

» RegelmaBige Feedbackgespriache, um
gemeinsam besser zu werden

» Betriebsgastronomie
» Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Hansefit-Mitgliedschaft, mit der du z.
B. Fitnessstudios und Schwimmbader
besuchen kannst

* Home Office Tage

Top EECEE
Company

lli mONSTER

Gute Einstellung
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ﬁ’ l‘ Miinster sucht dich. Komm in uns Team
= : Stadtverwaltung und gestalte Miihster

noch klimafreundlicher,
bunter, lebenswerter.

Eva V. trdgt dazu befd!qs- esucherinnen und
Besucher unbeschwert ai'Grol3veranstaltungen
teilnehmen kénnen und kann so die Sicherheit
und gute Lebensqualitdt in Miinster mitgestalten.
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Rund 70 Auszubildende aus Stidtirol, Osterreich und
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Europaische Politik hautnah erleben —
Schuler des LEBK diskutieren beim Planspiel
des buropaischen Jugendparlaments in Nunster

\m Planspiel in der Rolle

von Abgeordneten

An zwei intensiven Arbeitstagen debattierten die
Jugendlichen in den Radumen des Stadtweinhauses
und der Bezirksregierung Minster engagiert, kritisch
und kontrovers. Dabei schliipften sie in die Rolle von
Abgeordneten, entwickelten gemeinsam Positionen
und erarbeiteten konkrete Handlungsvorschlage. Am
dritten Tag wurden die Ergebnisse der Workshops im
Forum der Volkshochschule Munster vorgestellt und
diskutiert.

Die teilnehmenden Schiiler des Ludwig-Erhard-Berufs-
kollegs Miinster aus dem Wirtschaftsgymnasium der
Klasse WG12 B engagierten sich in besonderer Weise.
Sie Uberzeugten durch hohe Diskussionsbereitschaft,
fundierte Beitrage und grofies Interesse an europai-
schen Fragestellungen.

dem Bezirk Miinster nahmen vom 8. bis 11. Dezember

2025 an einem mehrtagigen Planspiel des Europai-
schen Jugendparlaments (EJP) in Minster teil. Aus
unserer WG12B waren Marvin Brake, Max Friemel und
Paul Miller dabei.

Ziel der Veranstaltung war, jungen Menschen einen
praxisnahen Einblick in europaische Entscheidungspro-
zesse zu ermoglichen und sie zur aktiven politischen
Mitgestaltung zu ermutigen.

Themenfelder Migration, \nfrastrukiur,
Gleichstellung und Digitalisierung

Insgesamt sieben thematische Workshops boten Raum fir inten-
sive inhaltliche Auseinandersetzungen. UnterstlUtzt und begleitet
wurden die Teilnehmenden von 18 erfahrenen Trainer*innen des
Europaischen Jugendparlaments. Diskutiert wurden aktuelle und
gesellschaftlich hochrelevante europaische Themenfelder, dar-
unter Migration, europdaische Infrastruktur, Gleichstellung sowie
Digitalisierung.

Die Veranstaltung Internationales Planspiel zur Demokratieférderung

in Kooperation mit dem EYP e.V., Minster 08.-10.12.25 wird von :ﬂﬂn: *-lr;l:ﬂ'l- T:mn-luﬂ-ulrh!m
der Landesinitiative Europa-Schecks des Ministers fiir Bundes- und i Jierrrer e Europa-Schecks
Europaangelegenheiten, Internationales sowie Medien und Chef der usd Chef der Banisharaisi Lk bl Fanlidr

Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen unterstiitzt.

T

Wichtiger interkultureller Austausch

Neben dem inhaltlichen Programm kam auch der
interkulturelle Austausch nicht zu kurz: In der gemein-
samen Freizeit besuchten die Auszubildenden den
Miinsteraner Weihnachtsmarkt, erkundeten die Stadt
und starkten bei einem gemeinsamen Pizzaessen und
Karaoke-Abend den Zusammenhalt Giber Lander- und
Schulgrenzen hinweg.

Das Planspiel war fir alle Beteiligten eine bereichernde
Erfahrung und zeigte eindrucksvoll, wie wichtig poli-
tische Bildung, européischer Austausch und gelebte
Demokratie fiir junge Menschen sind.

europ%\
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Die acht Teilnehmenden des LEBK auf

dem anldsslich der Europawoche fest- T\'\ema SOC.\a.\. ‘\,\ed.\a.

\ich geschmuckten Prinzipalmarkt.

Rund um das Thema Social Media gab es zunachst

kurze Impulsvortrage zu verschiedenen Statistiken, Fir die Prasentationsphase, in der die Ideen der
die die Wichtigkeit einer kritischen Nutzung sozialer = Schiiler*innen vorgestellt werden sollten, waren

Social Nedia und Du Medien deutlich machen sollten. Im Anschluss ha- zehn Kommunalpolitiker*innen eingeladen. Im Rah-
ben die insgesamt rund 64 Schiiler*innen in zufallig  men eines Museumsrundgangs konnten die Gruppen

Unter dem Titel ,Social Media und Du® haben insgesamt acht zusammengestellten Kleingruppen tGber Gefahren ihre Gedanken teilen und mit den Politiker*innen

Schiler*innen aus der Jahrgangsstufe 11 des Wirtschaftsgymna- des Konsums diskutiert und ihre Meinungen ausge- Uber die verschiedenen Themen diskutieren.

siums am 9. Mai 2025 im historischen Rathaus eine Veranstaltung tauscht. Mit diesem Wissen sind sie fur das Erstel-

zur Nutzung von Social Media besucht. Die Europabeauftragten len von Plakaten erneut durchmischt worden. Nach

der acht Europaschulen aus Miinster haben diesen Projekttag in der Themenfindung wie beispielsweise ,Wie werde

Zusammenarbeit mit dem Biro Internationales in Miinster und ich eine Social Media Sucht los* oder ,Lernen sich

dem Projektveranstalter von EUROSOC#Digital vorbereitet und selbst zu schatzen®” begann die kreative Phase, in

durchgefiihrt. der die Schiler*innen ihr Wissen zu Papier gebracht

TuroRa BN
Xo oper aXion aller Jonann Ninkainzans QAUENLRY, Lz Taoragel bnd B Cox

Munsteraner Europaschulen

Das Ziel der Organisator*innen war es, schullibergreifend die Verbundenheit mit
dem Gedanken eines vielfaltigen, geeinten, friedlichen Europas zu zeigen. Die Be-
sonderheit der Veranstaltung liegt in der Kooperation der Europaschulen, da selten
Schilerinnen und Schiler von so vielen unterschiedlichen Schulen unserer Stadt
zusammenkommen.

Museumsgang: Diskussion mit den
Politiker*innen zum se\bst gewahn\ten
Thema (hier: ,Fakenews®)

Gruppenfoto mit allen
Beteiligien: Schiler*innen,
Politiker*innen und Lehrkraften
im groBen Saal des
Stadtweinhauses Ninster

Austausch mit Politikern besonders spannend

Die teilnehmenden Schiler*innen des LEBK fanden den Tag sehr
informativ. Besonders gut hat ihnen die Zusammenarbeit mit

den anderen Schulen und der Austausch mit den Politiker*innen
gefallen. Es war spannend, verschiedene Perspektiven zu héren
und gemeinsam Uber die Rolle von Social Media in unserer Gesell-

schaft zu diskutieren. Insgesamt war es eine tolle Veranstaltung!
Der gemeinsame Europa-Projekttag der Minsteraner Europa-
schulen fand in diesem Jahr zum zweiten Mal statt und vielleicht
entwickelt sich daraus eine kleine Tradition, sodass der Europatag
auch im nachsten Jahr aufgrund der positiven Resonanz wieder
als gemeinsames Event stattfinden wird.
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Fremdsprachenzertifikate -
punkilich zum Europatag und
mit richtig viel Schwung

Fast tagesgenau zum Europatag gibt es am LEBK wieder Grund zur Freu-
de: Uber 90 Schiilerinnen, Schiiler und Auszubildende haben sich auch in
diesem Schuljahr ihre berufsbezogenen Fremdsprachenkenntnisse zerti-
fizieren lassen — und damit bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt in der
Tasche.

In Franzésisch tauchten die Teilnehmenden tief in die Praxis ein: Sie plan-
ten ein Auslandspraktikum in Frankreich und entwickelten kreative Ver-
marktungsstrategien fir rollers électriques — elektrische Inlineskates, die
man so schnell nicht vergisst.

Im Fach Spanisch drehte sich alles um Genuss und Erlebnis: von innovativer
spanischer Schokolade bis hin zum Boom des Kultur- und Wandertouris-
mus, der das Land aktuell pragt.

Auch die Englischprifungen hatten es in sich: Die Absolventinnen und Ab-
solventen diskutierten die Vor- und Nachteile agilen Projektmanagements,
analysierten die Bedeutung eines professionellen Beschwerdemanage-
ments und nahmen Social-Media-Marketingkampagnen kritisch unter die
Lupe.

Unsere angehenden IT-Expertinnen und -Experten wagten einen Blick in
die Zukunft und beschéaftigten sich mit den Chancen und wirtschaftlichen
Perspektiven des Quantencomputing — einem Thema, das die Techwelt
gerade ordentlich aufmischt.

Dass so viele Lernende des LEBK wieder mitgemacht haben und dabei teils
beeindruckende Ergebnisse erzielten, macht uns stolz.
Weiter so! Let’s celebrate!

Caritas Miunster

Starte deine Zukunft und mach was
richtig Sinnvolles!

Als innovativer IT-Dienstleister bietet DMI
vielseitige Lésungen fur die digitale Krankenhaus-
zukunft. Werde Teil des Teams und sichere Dir

einen modernen, zukunftsorientierten Arbeits-
PﬂegefaChlellte (mIWId) platz mit spannenden Perspektiven!
Pflegefachassistenz (m/w/d)
Kaufleute im Gesundheitswesen * Industriekaufleute (m/w/d)

e Fachinformatiker
(mlwld) . . Systemintegration (m/w/d)
P|A-Ausb|ldung Erzieher (mlwld) e Fachinformatiker fiir Daten-und

. _ . Prozessanalyse (m/w/d)
Du mochtest mehr als nur ,,irgend was" mit « Duales Studium Informatik

deiner Ze.|t anfangen? _ ; 5 (Bachelor of Science), (m/w/d)
Nutze deine Chance bei der Caritas Munster - e N
hier warten viele coole 4

Ausbildungsmoglichkeiten auf dich!
BEWIRB DICH JETZT!

Bei Fragen melde Dich gerne bei uns.
ausbildung@dmi.de

Bewirb dich jetzt

DMI GmbH & Co. KG
Otto-Hahn-Straf3e 11-13 | 48161 Miinster

Caritas Munster JosefstralRe 2 48151 Munster

Fiin Menschon fi Minster
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The TrallgriZompany . RentenverSiCherung

Westfalen

WIR BILDEN AUS!

o Sozialversicherun_
fachangestellte &

e Bachelor of Laws (LL B. ]
Rentenversmhérung

Dein Einstieg bei Schmitz Cargobull e Bachelor of La<NS [LL B. l
Betrlebspruleenst -'

Kaufmannische Ausbildung (m/w/d) Gewerblich-technische Ausbildung (m/w/d) St T
- Fachinformatiker - Elektroniker flr Betriebstechnik ___,_'5.?!!-."':"!-".-:.1,{.,.;._,_...' i
. Fachkraft flr Lagerlogistik . Fachkraft fir Metalltechnik
- Fachlagerist + Industriemechaniker
. Industriekaufmann - Mechatroniker

. Technischer Produktdesigner
Duale Studiengange (m/w/d)
. Bachelor of Arts Betriebswirtschaft
. Bachelor of Science Maschinenbau
. Bachelor of Science
Wirtschaftsingenieurwesen ausbildung. ausbildung_
cargobull.com schmitzcargobull

Wir freuen uns auf dich. BEWIRB DICH! TALENTEFUERDIERENTE.DE



Bari by day
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Our Group

403
- Zukunft Buropas entstent in
personlichen Begegnungen

Nebenbei erweitern sie ihre interkulturellen und sprachlichen Kompeten-
zen und leisten so einen Beitrag zu einem friedlichen und solidarischen
Europa — etwas, was vor dem Hintergrund der momentanen Lage nicht
TNO0R A \ERN wichtiger sein kénnte.
Marieta Nee-Cramnem
Solche Projekte zeigen eindrucksvoll, dass die Zukunft Europas nicht nur
in politischen Entscheidungen entsteht, sondern vor allem in den person-
lichen Begegnungen junger Menschen, die bereit sind, voneinander zu
lernen und gemeinsam weiterzudenken.

Angehende Narketing- und Nedienkaufleute
des LEBK in Bari, \talien

Zum zweiten Mal durften einige unserer zukiinftigen Kaufleute fir Marke-
tingkommunikation sowie Medien Digital und Print an der ,Zukunftswerk-
statt DUALIA® teilnehmen - dieses Mal in Bari, Stditalien.

Zukunfiswerkstatt DUALA -
Was \st das?

Hier kommen deutsche und italienische Berufsschiilerinnen und Berufs-
schiiler zusammen, um sich Uber ihre Ausbildung auszutauschen und so ein
deutsch-italienisches Netzwerk zur Berufsausbildung zu schaffen.

Konkret treffen sie sich im Rahmen eines 3-tagigen Workshops, tauschen
ihre Ideen und Erfahrungen aus und entdecken so neue berufliche Moéglich- New insights
keiten.

i ' Daruber hinaus erhalten die Teilnehmenden Einblicke in unterschiedliche .
Bildungssysteme und erleben, wie bereichernd internationale Zusammen-

A

arbeit im Alltag sein kann. Die Begegnungen schaffen Vertrauen, Neugier
SHECERER und ein Verstandnis dafir, wie wichtig gemeinsame Werte und gegenseitige
Unterstitzung in einer vernetzten Welt sind.

0 &7
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Schiuleraustausch mit dem ROC van Twente in Enschede -
Ein gelungener Tag voller Eindricke

Am 27. Marz war es endlich so weit: Die EHM4, eine Mittelstufenklasse des
Einzelhandels, machte sich im Rahmen des Austauschs mit dem ROC van
Twente in Enschede auf den Weg in die Niederlande. Dort angekommen,
wurden wir herzlich von zwei niederlandischen Schiilern empfangen, die
uns direkt zur Schule begleiteten.

Der Tag begann mit Kennenlernspielen und ersten Gesprachen. Anschlie-
Bend wurden wir jeweils niederléandischen Partnern (,,Buddys®) zugeteilt,
sodass schnell Kontakte geknlipft werden konnten. Besonders spannend
war der Austausch Uber die Unterschiede zwischen der Ausbildung in den
Niederlanden und in Deutschland. Dabei erhielten wir auf beiden Seiten
viele interessante Einblicke. So waren viele von uns liberrascht zu erfahren,
dass die Auszubildenden in den Niederlanden eine Uberwiegend schuli-
sche Ausbildung mit Praktika absolvieren und keine Ausbildungsvergitung
erhalten. Viele gehen deshalb zusatzlich einem Nebenjob nach. Ein beson-
deres Highlight war das gemeinsame Friihstick, das eine schéne Gelegen-
heit bot, die Gesprache zu vertiefen. Auch die anschlieBende Schulbesich-
tigung beeindruckte uns sehr: Das Gebaude ist modern, sauber und offen
gestaltet — mit zahlreichen Pflanzen, attraktiven Aufenthaltsbereichen,
Tischtennisplatten und sogar einer Kletterwand. Besonders faszinierend
war ein vollstandig eingerichteter Verkaufsraum, in dem realitatsnahe Ver-
kaufsgesprache trainiert werden kénnen.

Im Anschluss ging es in die Innenstadt von Enschede. In kleinen
Gruppen besuchten wir verschiedene Einzelhandelsgeschéafte,
die sich bereit erklart hatten, Einblicke in ihren Arbeitsalltag

zu geben und unsere Fragen zu beantworten. Eine Gruppe war
beispielsweise im hochwertigen Bekleidungsgeschéaft ,KLOF* zu
Gast. Der Geschaftsfiihrer nahm sich viel Zeit, berichtete offen
aus seinem Berufsalltag und betonte die grof3e Bedeutung von
Kundenkontakt und Kundenbindung - stets freundlich, humorvoll
und sehr nahbar.

Nach den Betriebsbesichtigungen blieb noch Zeit, die Innenstadt
eigenstandig zu erkunden. Den Abschluss bildete ein gemein-
sames Eis, bei dem wir uns von unseren neuen niederlédndischen
Kolleginnen und Kollegen verabschiedeten.

Wir blicken auf einen rundum gelungenen Tag zurlick, der nicht
nur fachliche Einblicke, sondern auch viele persénliche Begeg-
nungen ermoglicht hat. Die Vorfreude auf den Gegenbesuch
unserer Partner aus Enschede ist auf jeden Fall schon jetzt grof3!

&3
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Eine WNoche, die verbindet: Nachhaltigkeit, Begegnungen

und ttalienisches Lebensgetunl in Marsciano

Eine spannende Woche voller neuer Eindriicke und Begegnungen in Umb-
rien, der griinen Lunge Italiens, liegt (leider schon wieder) hinter uns: Wir
haben unsere Partnerschule Liceo Scientifico Salvatorelli Moneta besucht
— eine Partnerschaft, die seit 6/7 (,six/seven®), nein, seit fast 20 Jahren
besteht und auch in diesem Jahr wieder mit Leben gefiillt worden ist.

Die Busanreise brachte bereits eine denkwiirdige Episode mit sich: eine
unerwartete Begegnung mit der italienischen Polizei und Gberhdhte Buf3-
gelder sorgten fir Aufregung.

Der Birgermeister der Stadt Marsciano, Michele Moretti, hat alle am ers-
ten Tag feierlich im Rathaus begrif3t und uns eine Urkunde Uberreicht, in
der die Wertschatzung gegeniiber unserer Schulpartnerschaft zum Aus-
druck kommt. Diese Begegnung, so lautet es in diesem Schriftstlick, ,ist
ein Beweis dafir, dass das gegenseitige Kennenlernen der starkste Grund-
stein fur den Aufbau eines vereinten und friedlichen Europas ist".

Das gemeinsame Projektthema ,Everyday Practices for a Greener Life*
wurde in gemischten deutsch-italienischen Gruppen aus Minster und
Marsciano mit 6/7 Fragestellungen bearbeitet: Wie nachhaltig sind unsere
Schulen? Welche Verkehrsmittel nutzen wir im Alltag? Wie umweltfreund-
lich sind unsere Heimatstadte? An der Schule sorgte eine Frage flir Diskus-
sionen: Wie passen Solarmodule auf dem Schuldach mit Einwegplastikge-
schirr in der Mensa zusammen?

D

Blick von der Terrazza

Aber es blieb auch viel Raum fiir andere Erlebnisse. Ein Highlight war der Besuch
des Bio-Bauernhofs ,Fattoria Quondam® mit Workshop zur Kaseherstellung und
einem gemeinsamen Essen aus selbstgemachter Pasta. Fiir Heiterkeit sorgte dort ein
Schwein, das - so eine Schiilerin - ,Augen wie Donald Trump® habe.

Unser Tagesausflug nach Rom ist dieses Mal zufallig auf den Geburtstag der Stadt
gefallen — passend dazu der Spruch: ,753 — Rom kroch aus dem Ei*.

Abend flur Abend wuchs die Gruppe derweil auf der einladenden Hotelterrasse beim
Tanzen, Singen und gemiitlichem Beisammensein weiter zusammen.

Den Abschluss bildete ein gemeinsames Essen in der Pizzeria Tankard bei ,Giro Piz-
za", einem Angebot mit 6/7 Pizzasorten, einschlief3lich der in Italien beliebten ,Pizza
Wirstl® oder Pizza mit Kartoffeln. Der Abend endete mit dem gemeinsamen Singen
von ,Azzurro® und ,Volare® sowie typisch italienischen Verabschiedungen: Baci links,
gt £} il Baci rechts.

4N
Bauerin Francesca verteilt
se\bstgemachte Pasta

Kein Wunder also, dass viele Schulerinnen und Schu-
ler bei der Abfahrt ein bisschen traurig waren und den
Busfahrer gefragt haben, ob man nicht noch ,eine
Woche dranhangen” kénnte.

Wir waren schlie3lich am friihen Morgen gegen 6/7 Uhr
zurlick in Minster — mide, aber erfullt von einer Zeit
voller schéner und neuer Erlebnisse.

N )
Gemeinsam gelingt der Kase \n Assissi mit "Fremdenfihrer™
Herrn Fedder (Friherer LEBK-Lehrer)

&5
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Besuch im Freizeitpark ,Tivol*
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Schuleraustausch in Kopenhagen

Am Montagmorgen haben wir uns um 7.30 Uhr mit 19
Schilerinnen und Schilern am Miinster HBF getroffen,
um um 8.11 Uhr mit dem ICE zu fahren. Frau Scheipers
und Frau Stech haben uns dort eingesammelt und
gemeinsam sind wir zunachst mit dem ersten Zug nach
Hamburg gefahren, wo noch alles gut lief. In Hamburg
mussten wir dann in einen zweiten Zug umsteigen, in
dem die Klimaanlage nicht funktionierte. Es war so
warm, dass sich viele umziehen mussten. Da wir noch 5
Stunden Fahrt vor uns hatten, hat uns das ziemlich viel
Kraft gekostet. Dennoch verging die Zeit erstaunlich
schnell und wir hatten viel Spaf3 zusammen.

Als wir schlief3lich in Kopenhagen ankamen, waren wir
alle sehr froh, an die frische Luft zu kommen, gleich-
zeitig aber auch mide und erschépft. Deshalb sind wir
zuerst ins Hostel gegangen, um uns auszuruhen. Am
Abend hatten wir Freizeit. Viele sind direkt losgezo-
gen, um Kopenhagen zu erkunden und naturlich wur-
den auch einige Laden ,leer gekauft®. Spater sind alle
wieder sicher und punktlich zurickgekommen, und wir
haben gemeinsam Werwolf gespielt.

Am Dienstag ging es dann richtig los. Um 9 Uhr haben
wir uns mit den danischen Austauschschilern am Tivoli
getroffen. Zuerst haben wir eine Fihrung durch den
Freizeitpark bekommen und dabei gelernt, wie der Park
moglichst nachhaltig gestaltet wird. Wahrenddessen
haben wir auch ein Spiel gemacht, bei dem wir uns
zwischen zwei Antwortmaéglichkeiten entscheiden und
unsere Wahl begriinden mussten. Danach durften wir
den Freizeitpark selbststéandig nutzen.

Spiel innerhalb des Tivolis zum Thema ,Sustainaoility”

Ab 15 Uhr hatten wir bis 18.30 Uhr Freizeit. Am Abend
sind wir gemeinsam mit Frau Scheipers und Frau Stech
bei einem libanesischen Restaurant essen gegangen.
Wahrend wir auf das Essen gewartet haben, haben wir
noch einmal Imposter gespielt. Danach hatten wir wie-
der Freizeit, die viele genutzt haben, um schéne Fotos
und Videos am Kanal zu machen. Anschlief3end sind
wir zurick ins Hostel gegangen und haben den Abend
gemeinsam in der Lobby ausklingen lassen.

Am Mittwoch startete unser Tag um 9 Uhr mit einer Fo-
toreally. Dafiir bekamen wir eine Karte mit 7 Stationen,
die wir ablaufen sollten. Die danischen Austauschschi-
ler waren an diesem Tag beschaftigt, da sie eine wich-
tige jahrliche Prasentation mit anderen Unternehmen
hatten. Insgesamt sind wir etwa 6 km in rund 2 Stunden
gelaufen. Die Fotos waren wichtig fir den nachsten
Tag, da sie von den Danen prasentiert werden sollten.
An der letzten Station, dem Rathaus, konnten wir uns
das Gebaude auch von innen anschauen und mehr dar-
Uber erfahren. Danach hatten wir wieder Freizeit.

Am Donnerstag haben wir zum ersten Mal die Schule
besucht und dort den ganzen Tag in Gruppen gearbei-
tet. Der Tag begann mit einem gemeinsamen Fruhstiick,
danach bekamen wir eine Schulfiihrung. Anschlie-
B3end starteten wir mit unseren Projekten, die aus funf
Schritten bestanden.

Zuerst sollten wir einen Austauschplan entwickeln,

der Kopenhagen als Ziel attraktiv macht und gleichzei-
tig das Thema Nachhaltigkeit bericksichtigt. Danach
haben wir unsere Ideen auf Plakaten festgehalten

und nach einer Pause prasentiert. Im ndchsten Schritt
sollten wir einen Werbespot drehen, was viel Kreativi-
tat und Anstrengung erforderte. Nachdem alle Videos
fertiggestellt und geschnitten waren, wurden sie vorge-
stellt.

Am Ende des Tages gab es noch gemeinsames Essen.
Danach ging es zuriick ins Hostel und ein letztes Mal
gemeinsam mit der Austauschgruppe nach drauf3en.
Spater wurden schon einige Koffer flr die Abreise
gepackt.

Am Freitag stand dann leider schon die Riickreise an.
Am Morgen sind wir mit gepackten Taschen mit der Me-
tro zum Bahnhof gefahren. Dort hatten wir noch etwas
Zeit, um Snacks oder kleine Geschenke zu kaufen. Am
Gleis war es sehr voll, daher waren wir froh Uber unsere
reservierten Platze.

Die Fahrt nach Hamburg dauerte etwa 5 Stunden, dies-
mal zum Glick in einem klimatisierten Zug. In Hamburg
hatten wir noch 40 Minuten Umsteigezeit und konnten
uns etwas zu trinken holen, da es dort deutlich warmer
war als in Kopenhagen. Die letzten 2 Stunden wurden
dann mit Essen, Schlafen und Gesprachen verbracht,
bis wir schlieB3lich in Mlinster ankamen.

Insgesamt war es eine sehr schéne Fahrt, die ich nur
weiterempfehlen kann. Eine bessere Gruppe — sowohl
Schilerinnen und Schiler als auch Lehrkrafte — hatte
man sich kaum winschen kénnen!

T

Gruppenfoto der danischen und deutschen
Schilerinnen und Schijler und Lehrerinnen
und Lehrer
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Non arroganten Blicken zu Freundschatien -
so fangen Freundschatten an.

Kommunikation mit gebrochenem Englisch, doch
trotzdem konnte man sich gut verstandigen. Die grofite
Sorge beim offiziellen Fototermin war, auf dem Bild ge-
sehen zu werden. Doch am Ende wurde es ein schénes
gemeinsames internationales Bild.

Der Duft frischer Brotchen und eine grof3e Auswahl an Leckereien sorgten fiir eine gemitliche
und erwartungsvolle Stimmung. An einem besonderen Morgen trafen sich zwei Lehrkrafte aus
Danemark sowie die Lehrkrafte des LEBK — Herr Kees, Frau Kurze, Frau Farber und Herr Hiwe-
ler — mit Schiilerinnen und Schilern zu einem gemeinsamen Frihstiick im Raum R153.

Schnell wurde klar, dass es um mehr als nur Essen ging. Es durfte ausschlielich Englisch
gesprochen werden. Das machte das Treffen zu einer spannenden Herausforderung mit vielen
lustigen Momenten. Besonders der Austausch mit den danischen Lehrkraften war interessant
und bot Einblicke in ihren Alltag und ihr Schulsystem.

Mit der Zeit wurde die Atmosphéare immer lockerer, und alle beteiligten sich aktiver an Ge-
sprachen Gber Hobbys, Reisen und kulturelle Unterschiede. So wurde das Friihstlick zu einem
lebendigen Erlebnis, das zeigte, wie viel Spaf3 es macht, eine fremde Sprache im Alltag anzu-
wenden und neue Kontakte zu kntpfen.

Am Dienstag startete das Programm mit einer Stadtral-
lye. In gemischten Gruppen aus jeweils zwei deutschen
Schiilerinnen und Schiilern sowie zwei bis vier dani-
schen Teilnehmenden erkundeten wir die Stadt und
losten gemeinsam verschiedene Aufgaben. Eine Gruppe
war, nachdem sie die Stadtrallye beendet hatte im LWL
Museum. Dort hat sie den Danen viele neue Informatio-
nen Uber die Geschichte der Adeligen gelehrt. Darauf-
hin waren wir in einem Bereich im Museum, in dem wir
Twister spielen konnten, was sehr viel Spaf3 gemacht
hat. Bevor es dann mit dem Bus und zu Fuf3 zur Pleis-
termihle ging, wo wir Minigolf spielten. Danach hatten
wir zwei Stunden Freizeit, um Foodspots zu erkunden.

Am Mittwoch besuchten wir den Zoo in Mlnster, wo
wir eine Fihrung GUber Nachhaltigkeit auf Englisch be-
kamen. Morgens hief3 es erst mal ,Was ist das denn flir
ein Zoo, hier sind ja gar keine Tiere zu sehen, die sind ja
alle versteckt, sogar den Elefanten muss man suchen."
Doch am Mittag lie3en sich alle Tiere blicken, auch der
Elefant. Wahrend der Flihrung erhielten wir spannende
Einblicke in die Lebensraume der verschiedenen Tiere
und konnten unsere Englischkenntnisse direkt anwen-
den und verbessern. Danach hatten wir Freizeit, um
weiter an unseren Projektenarbeiten zu arbeiten.

Am Donnerstag stellten wir zunachst unsere Projektar-
beiten zum Thema "typisch deutsch - typisch danisch"
vor, die wir an den Tagen davor vorbereiteten. Diese
prasentierten wir den Danen sowie den Deutschen. Es
gab verschiedene unterhaltsame Videos und Kahoots.
Die Gruppen waren sehr kreativ, manche haben sogar
die Schiilerinnen und Schiiler des LEBKSs interviewt.
Hohepunkt war anschlie3end das Tretbootfahren auf
dem Aasee, bei dem wir gemeinsam noch einmal eine
besonders schone und entspannte Zeit auf dem Wasser
verbrachten, Musik gehort haben, Gesprache mit den
Schiilern und den Lehrern gefihrt haben und viel Spaf3
zusammen hatten, vor allem als der Fu3ball ins Wasser
geflogen ist und Tretbootfahrer uns geholfen haben,
den Ball wieder zu bekommen.

Zum Abschluss gab es ein gemeinsames Essen, bei
dem Pizza bestellt und geliefert wurde. Dieses bildete
gleichzeitig den Abschied von den danischen Gasten.
Manche Schilerinnen haben ihre Insta-Profile ausge-
tauscht, um in Kontakt zu bleiben. Am Anfang dachten
viele, dass es unangenehm werden kénnte. Am Ende
war es jedoch viel entspannter als erwartet und beim
Abschied war es dann schon ein bisschen traurig, weil
man sich in den drei Tagen gut verstanden hat und ei-
nige Freundschaften dadurch entstanden sind. So ging
ein abwechslungsreicher und gelungener Austausch

zu Ende, der allen Beteiligten in sehr guter Erinnerung
bleiben wird.
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Du bist auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz?

Wir bilden aus! - Zum 1. September 2026/2

Armacell bietet Dir die Moglichkeit, einen
umfassenden Einblick in die spannenden
Ablaufe eines international agierenden
Industrieunternehmens zu erhalten.

Unsere Ausbildung wird durch innerbetriebliche
Weiterbildung unterstitzt und ist die Basis fur
eine Weiterentwicklung in einer lockeren
teamorientierten Atmosphare.

Technische Berufe
// Duales Studium,
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
/| Kunststoff und Kautschuktechnologe (m/w/d)
/I Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
/| Fachlagerist (m/w/d)
// Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)

Kaufmannische Berufe
/| Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
/| Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
/I Industriekaufmann (m/w/d)
/| Kaufmann fir Marketingkommunikation (m/w/d)

Bewerbung unter:

www.armacell.com/jobboards

Armacell GmbH
Robert-Bosch-Str. 10, 48153 Miinster

Technische Berufe: Marco ter Vehn,
Telefon: 0251 7603-328,
E-Mail: marco.tervehn@armacell.com

Kaufmannische Berufe: Sophia Wilkmann,
Telefon: 0251 7603-108,
E-Mail: sophia.wilkmann@armacell.com

“armacell

DRIVING ENERGY EFFICIENCY

a‘ ARZTEKAMMER
e WESTFALEN-LIPPE

Komm in unser Team!

Unsere Ausbildungsberufe:

» Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

» Kauffrau/-mann fiir Veranstaltungsmanagement
» Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung
» Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

» Koch/Kochin

ein tolles ein Hansefit
Team eigenes iPad

... und viele weitere Benefits!

Du hast weitere Fragen?
Wir haben die Antworten!

Arztekammer Westfalen-Lippe
Barbara Isa - Tel.: 0251 929-2014
Magdalena Kohne - Tel.: 0251 929-2025
bewerbung@aekwl.de

Bawadiidong Sootalone Srubunit

Ausbildung zur/m
zahnmedizinischen
Fachangestellten - ZFA

Ein Beruf, bei dem du siehst, was Du bewirkst!

Du suchst eine Ausbildung mit Sinn, Abwechslung
und echten Perspektiven?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

In unserer modernen kieferorthopdadischen Praxis
erwartet Dich ein spannender Arbeitsalltag:

* Du begleitest Patient:innen auf dem Weg zu
einem gesunden Licheln

* Du arbeitest mit moderner Technik wie 3D-
Scannern

* Du Ubernimmst Schritt fur Schritt eigene
Aufgaben

* Du bist Teil eines starken Teams, das sich
gegenseitig unterstitzt

Das solltest Du mitbringen:

* Interesse an Medizin & Menschen
« Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit
« Ein Auge fiir Asthetik und Hygiene
* Motivation Neues zu lernen

Kontakt-QR-Coole
mit Smartphone
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Reaching out for Europe:
Mit Erasmus+ nach \r\and

Anfang diesen Jahres absolvierten acht Schiilerlnnen der Stufe H11 der HBW im
Rahmen eines Erasmus-Projekts ein Auslandspraktikum in Dublin. Dabei erhielten
sie die Moglichkeit, internationale Berufserfahrungen zu sammeln. Durch Praktika

in irischen Unternehmen und den Austausch mit Einheimischen konnten die Teilneh-
menden wertvolle interkulturelle Erfahrungen in der Verbindung von Ausbildung und
europdischer Zusammenarbeit sammeln.

Qe

RN s Rashaad
Vand Roesmnann

Gipfelg\lick —
Aus\landspraktikanten
nach einer Wanderung am
Bray Head Cross

v

Nolodymyr Yurchuk

Im Januar und Februar hatte ich die Moglichkeit, ein
Auslandspraktikum in Irland zu machen. In dieser Zeit
konnte ich nicht nur meine Englischkenntnisse verbes-
sern, sondern auch viele neue Erfahrungen sammeln
und ein anderes Land besser kennenlernen. Fir mich
war diese Zeit etwas Besonderes, weil ich beruflich und
personlich viel mitnehmen konnte.

Mein Praktikum habe ich in der Sprachschule ELI
Schools im administrativen Blro gemacht. Dort
habe ich vor allem am Laptop gearbeitet. Zu meinen
Aufgaben gehorten die Anfertigung und Verwal-
tung von Studentendokumente, Anwesenheitslis-
ten, E-Mails, Zertifikaten und Excel-Tabellen.
Meine Arbeit war also vor allem organisatorisch.
Am Anfang war Vieles neu fur mich, aber ich habe

die Ablaufe und Prozesse schnell verstanden. Mit
der Zeit konnte ich immer selbststandiger arbeiten und
habe gemerkt, dass mir nach und nach auch wichti-
gere und verantwortungsvollere Aufgaben anvertraut
wurden.

Besonders gut hat mir das Team gefallen. Es gab eine
Person, die mich betreut und mir Aufgaben gegeben
hat, aber trotzdem habe ich meistens selbststandig
gearbeitet. AuBerdem hatte ich Kontakt zu vielen Lehr-
kraften und Mitarbeitenden. Mit meinen Kolleginnen
und Kollegen im Biro hatte ich ein besonders gutes
Verhéltnis. Wir haben nicht nur Gber die Arbeit gespro-
chen, sondern auch Uber persdénliche Dinge. Sie haben
mir Tipps gegeben, was man in Dublin und in der Um-
gebung machen kann. In der Schule gab es auch immer
wieder kleine Veranstaltungen, was die Atmosphare
noch schéner gemacht hat.

Eine Schwierigkeit war fir mich der lange Weg zur
Arbeit, weil ich in Ratoath gewohnt habe. Die Fahrt
dauerte ungefahr anderthalb Stunden. Trotzdem war
die Erfahrung fir mich jede Miihe wert.

In meiner Freizeit habe ich viel Zeit mit meiner Gastfa-
milie und mit den anderen Teilnehmern verbracht. Ich
habe mit zwei anderen Schiilern aus meiner Schule in
einem Haus gewohnt, die ebenfalls ihr Praktikum in
Irland gemacht haben. Mit ihnen habe ich eine schéne
Zeit verbracht. Mein Gastvater arbeitet als Tourguide
und konnte uns deshalb viele gute Tipps geben. So ha-
ben wir schéne Orte entdeckt, Ausfliige gemacht und
auch ein paar Wanderungen unternommen. Besonders
beeindruckt haben mich das Meer, die Berge und die
Landschaften.

Flr mich war das Praktikum in Irland eine wichtige
Erfahrung. Ich konnte den Arbeitsalltag besser ken-
nenlernen, viel Neues mitnehmen und mich gleichzeitig
auch personlich weiterentwickeln.
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Laura Xozubek

Ich fand das Praktikum in Irland eine sehr schone Er-
fahrung in meinem Leben, die mir auch gezeigt hat, wie
Leute in anderen Landern leben und wie sie sind.

Unsere Zeit in Irland begann mit einem einwdchigen
Sprachkurs in Dublin. Der Sprachkurs fand am Nach-
mittag statt, sodass man in der Freizeit die Gelegenheit
hatte, die Hauptstadt von Irland genauer zu entdecken.

Die restlichen drei Wochen waren wir in unseren Prak-
tikumsbetrieben. Ich war in einem Café namens The
Pantry und das war echt cool. In dem Café arbeiteten
auch zwei weitere Madchen aus Deutschland, die ich
vor Ort kennengelernt habe und mit denen ich viel Zeit
verbracht habe. Die Leute im Praktikum waren auch
wirklich alle sehr nett und es hat echt Spaf3 gemacht.
Meine Arbeit begann um 9:30 Uhr, ich habe gratis
Mittagessen bekommen und hatte um 16 Uhr oder in
Ausnahmefallen friiher Schluss. Das kam darauf an, wie
voll das Café war. Die meiste Zeit musste ich kellnern,
Sachen einrdumen und manchmal auch Geschirr wa-
schen. Das konnten wir aber zu zweit machen, weshalb
es eigentlich auch entspannt und lustig war.

In unserer Freizeit sind wir oft nach Dublin gefahren.
Zum Beispiel waren wir Shoppen, sind Essen gegangen
und haben uns Sehenswirdigkeiten angesehen. An ei-
nem Tag haben wir auch eine Bustour gemacht und sind
zum Phoenix Park, dem gréf3ten Stadtpark von Dublin,
gefahren.

Im Allgemeinem war der Monat in Irland eine sehr scho6-

ne Zeit, weil wir viel Gber das Land und die Kultur des
Landes gelernt haben.

o

Richard Reuter

Auch wenn ich Irland noch einmal privat besuche,
werde ich die Erfahrungen, die ich wahrend dieser vier
Wochen gemacht habe, nicht noch einmal so erleben.

Von der Hinreise Uber die Gastfamilie bis hin zum
Praktikum und der Freizeit hatte es nicht besser laufen
kénnen.

Das Praktikum lief flir mich personlich sehr gut. Unter-
gebracht war ich bei Braeburn Coffee. Dort habe ich,
obwohl es ein relativ kleines Café war, eine Menge un-
terschiedlicher Aufgaben erledigen kénnen. Schon am
ersten Tag haben mir die Mitarbeiter erlaubt, Gaste an
der Kasse sowie am Drive-through zu bedienen. Andere
Aufgaben waren das Kontrollieren des Bestands im La-
ger und das Wiederauffillen der Regale. Einen Grof3teil
meiner Zeit habe ich in der Waschkliche verbracht, wo
ich beim Waschen der Teller und Tassen geholfen habe.
Mir hat das Praktikum sehr gefallen, auch wenn es ab
und zu etwas langweilig geworden ist.

Unsere Freizeit haben wir sehr produktiv genutzt. Allein
im Umkreis von Dublin haben wir drei verschiedene Ber-
ge und Hlgel besucht, die wir nie vergessen werden.

Gerade mit der Gastfamilie hatten wir extrem viel
Glick. Nur durch sie konnten wir einen so grof3en Ein-
blick in Irland bekommen, unter anderem weil der Vater
der Gastfamilie fir eine Touristenagentur in Dublin
arbeitet. Durch ihn bekamen wir kostenlose Tickets

zu grof3en Touristenattraktionen, die sich alle gelohnt
haben.

Aber abgesehen davon war die Gastfamilie einfach un-
glaublich nett, entspannt und gastfreundlich. Durch sie
haben sich die vier Wochen wie ein kurzes Wochenende
angeflhlt.

Vor der Reise habe ich mich darauf vorbereitet, mir die
Natur anzuschauen, die von Dublin aus erreichbar war,
und ich wurde nicht enttauscht.

Ich kann dieses Projekt jedem empfehlen und ware
selbst gerne langer geblieben.

T
Aus\andspraktikantinnen vor dem Wellington
Monument im Phoenix Park in Dublin

Neval Akbunar

Insgesamt waren wir vier Wochen in Irland. Am ersten
Tag hatten wir ein Treffen mit Karen aus der Agentur,
und schon am nachsten Tag besuchten wir mit unseren
Lehrern das Trinity College Dublin.

Die erste Woche war in einer Sprachschule, die mir
nicht so viel gebracht hat. Trotzdem konnte man sich
gut an die Sprache gewdhnen. Was mir besonders
aufgefallen ist: Man konnte wirklich gut mit den Leu-
ten kommunizieren, auch wenn die Akzente oft unter-
schiedlich waren.

In den restlichen drei Wochen habe ich ein Praktikum
in einer Vorschule gemacht, bei dem ich taglich von 10
bis 13 Uhr gearbeitet habe. Die Aufgaben dort waren
Uberschaubar. Gemeinsam mit einer Mitschilerin habe
ich die Kinder betreut, mit ihnen gespielt und gebas-
telt. Auf3erdem haben wir beim Aufrdumen geholfen
und Materialien fir Bastelaktivitaten vorbereitet.

Die Zeiten im Praktikum lieBen uns auch noch genug
Freizeit, um die Stadt zu erkunden und die Zeit zu ge-
nief3en. Diese Zeit haben wir oft gemeinsam als Gruppe
genutzt. Wir waren in der Stadt unterwegs, um essen
zu gehen oder uns verschiedene Sehenswirdigkeiten
anzuschauen. Dazu gehorte zum Beispiel der Phoenix
Park, einer der grof3ten innerstadtischen Parks Euro-
pas, der fir seine weitlaufigen Grinflachen und frei-
lebenden Hirsche bekannt ist. AuBerdem besuchten
wir Temple Bar, ein lebendiges Viertel mit vielen Pubs,
Straf3enmusik und typisch irischer Atmosphére. Beson-
ders interessant war auch das EPIC The Irish Emigration
Museum, ein interaktives Museum, das die Geschich-
te der irischen Auswanderung erzahlt. Ein weiteres
Highlight war der Bray CLiff Walk, ein wunderschoéner
Klistenwanderweg mit beeindruckendem Blick auf das
Meer. Diese Orte sollte man in Irland besucht haben.

Meine Gastfamilie war total lieb, und ich habe mich
sehr gut mit ihr verstanden.

Im Ganzen war es eine richtig schdone Zeit und eine

grof3artige Erfahrung, die jeder einmal machen sollte,
wenn man schon die Gelegenheit dazu hat.
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Warc Hense

Vom 17. Januar bis zum 13. Februar habe ich ein Aus-
landspraktikum in Irland gemacht. In dieser Zeit konnte
ich nicht nur mein Englisch verbessern, sondern auch
viele neue Erfahrungen sammeln und ein anderes Land
kennenlernen.

Erste Woche: Sprachschule

Zu Beginn war ich eine Woche in einer Sprachschule.
Dort lag der Fokus vor allem auf dem Sprechen und
Verstehen der Sprache, was mir sehr geholfen hat. Der
Unterricht war abwechslungsreich gestaltet und ich
habe viele neue Leute aus unterschiedlichen Landern
kennengelernt. Dadurch musste ich automatisch viel
Englisch sprechen und wurde mit der Zeit deutlich
sicherer.

Praktikum im Fitnessstudio

Anschlie3end habe ich drei Wochen lang ein Prakti-
kum in einem Fitnessstudio gemacht. Da ich selbst
gerne trainiere, hat mir die Arbeit dort besonders
gefallen. Ich habe die Trainer unterstiitzt, Mitgliedern
bei Ubungen geholfen und darauf geachtet, dass alles
ordentlich bleibt. Au3erdem konnte ich beobachten,
wie Trainingsplane erstellt werden und worauf es im
Umgang mit Kunden ankommt. So habe ich einen guten
Einblick in den Arbeitsalltag bekommen.

Freizeit und Erlebnisse

Neben Schule und Arbeit blieb auch genug Zeit, um Ir-
land zu entdecken. Ich habe mir zum Beispiel das Book
of Kells angeschaut, das ein wichtiger Teil der irischen
Geschichte ist. Im EPIC Museum habe ich zusatzlich
viel Uber die Auswanderung und die Vergangenheit des
Landes gelernt.

Auch die Natur hat mich beeindruckt. Mein persénli-
ches Highlight war der Bray Hill - von dort hatte man
eine richtig gute Aussicht auf die Kiste. AuBerdem
habe ich den Howth Cliff Walk gemacht, der mit seinen
Landschaften und dem Blick aufs Meer echt besonders
war.

1)

Larissa Hub

Wahrend meines Auslandspraktikums in Irland durfte
ich viele neue Erfahrungen sammeln und ein anderes
Land auf ganz besondere Weise

kennenlernen.

In der ersten Woche besuchten wir die Sprachschule
ELI Schools in Dublin. Taglich von 13 bis 17 Uhr hatten
wir dort Unterricht in verschiedenen Raumen. Beson-
ders spannend war, dass wir nicht allein waren — Men-
schen aus vielen unterschiedlichen Landern kamen
ebenfalls dorthin, um Englisch zu lernen. Dadurch ent-
stand eine lebendige und internationale Atmosphare,
die das Lernen gleich viel interessanter und abwechs-
lungsreicher gemacht hat.

Die restlichen drei Wochen verbrachten wir in unse-
ren Praktikumsbetrieben. Ich hatte das Gliick, in einer
Grundschule eingesetzt zu werden, in der die Kinder
etwa zwischen 4 und 6 Jahre alt waren. Mein Arbeits-
tag war mit drei Stunden von 10 bis 13 Uhr angenehm
kurz. Meine Aufgaben waren zwar eher typisch —ich
habe die Kinder betreut, mit ihnen gespielt, gebastelt

und auf sie aufgepasst — doch genau das hat den Alltag

sehr lebendig gemacht. Besonders schon war die At-
mosphare vor Ort: Die Erzieherinnen und Erzieher wa-
ren unglaublich freundlich, haben mich direkt herzlich
aufgenommen und man hat deutlich gesplirt, wie sehr
sie ihren Beruf lieben.

Hassan Raza Zaraa

Vom 17. Januar bis zum 13. Februar hatte ich die Mog-

lichkeit, ein Auslandspraktikum in Irland zu absolvieren.

Diese Erfahrung war fir mich sowohl beruflich als auch
personlich sehr wertvoll, da ich meine Englischkennt-
nisse verbessern, Arbeitserfahrung sammeln und ein
neues Land kennenlernen konnte.

In meiner ersten Woche besuchte ich eine Sprachschu-
le, um mein Englisch zu verbessern. Der Unterricht war
interaktiv und konzentrierte sich auf Sprechen, Hoéren
und Kommunikation. Au3erdem lernte ich Schiiler aus
verschiedenen Landern kennen, was die Erfahrung
noch interessanter machte. Das tagliche Sprechen half
mir, selbstbewusster und flissiger im Englischen zu
werden.

In den folgenden drei Wochen arbeitete ich als Prak-
tikant in einem Fitnessstudio. Da ich mich sehr fiir
Fitness interessiere und regelméafig ins Fitnessstudio
gehe, war das eine grof3artige Gelegenheit fir mich.
Zu meinen Aufgaben gehorte die Unterstitzung der
Trainer. Zum Beispiel half ich bei der Betreuung von
Mitgliedern, beim Sauberhalten der Trainingsrdume
und der Organisation des Studios sowie beim Erstellen
von Trainingsplanen. Ich lernte dabei viel Gber richtige
Ubungstechniken, den Umgang mit Kunden und den
Arbeitsalltag in einem professionellen Fitnessstudio.

Neben der Schule und der Arbeit hatte ich auch die
Moéglichkeit, Irland zu erkunden und einige beriihmte
Orte zu besuchen. Ich besuchte das Book of Kells, ein
Museum fir ein historisches Manuskript, das fir die iri-
sche Kultur sehr wichtig ist. Auf3erdem ging ich ins EPIC
Museum, wo ich mehr tUber die irische Geschichte und
Auswanderung lernte. Zusatzlich unternahm ich mehre-
re Ausflige in die Natur. Ich wanderte auf den Bray Hill
und den Killiney Hill, von wo aus ich eine tolle Aussicht
auf die irische Kiste hatte. Eines meiner Highlights war
der Howth Cliff Walk, der wunderschdone Landschaften
und unvergessliche Ausblicke auf das Meer bot.

Insgesamt war mein Auslandspraktikum in Irland eine
unvergessliche Erfahrung. Ich habe mein Englisch ver-
bessert, praktische Arbeitserfahrung gesammelt und
die Kultur sowie die Natur Irlands entdeckt. Diese Zeit
hat mir geholfen, mich personlich weiterzuentwickeln,
und mir viele schdne Erinnerungen geschenkt, die ich
nie vergessen werde.

Aus\andsprakiikanten genieBen
die Pubkultur \rlands
\Y
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Rohanpreet Singh

Vom 17.01.2026 bis zum 13.02.2026 habe ich ein Prak-
tikum im Airport Passenger Transport Services (APTS)
am Flughafen in Dublin gemacht.

Das Unternehmen APTS bietet eine wichtige Dienst-
leistung an: es organisiert Transfers fiir Menschen, die
durch Flughafen reisen. Das Unternehmen APTS wurde
im Jahr 2010 gegriindet und hat sich seitdem standig
weiterentwickelt. Ich habe mich fiir diesen Prakti-
kumsbetrieb entschieden, weil ich Erfahrungen in einer
neuen Branche sammeln wollte.

Ich wohnte wahrend dieser Zeit bei einer Gastfamilie,
die sehr nett und héflich war. Gleichzeitig war mein
Vorgesetzter im Praktikum auch Teil meiner Gastfamilie,
was sehr praktisch fur den Weg zum Praktikum war.

Zu den Aufgaben gehoérten das Prifen von Flugpla-
nen oder zu schauen, ob ein Flug Verspatung hat, das
Eingeben von Buchungen, die mir per E-Mail von Un-
ternehmen wie Booking.com, Suntransfers und vielen
anderen zugesandt wurden, um zu prifen, ob Fahrer
punktlich an ihrem Zielort angekommen waren. Wenn
nicht, konnte der Auftrag dem nachstgelegenen Fahrer
zugewiesen werden. Ich war montags, mittwochs und
freitags im Blro. An den anderen Tagen habe ich von
zuhause gearbeitet, weil im Blro nicht viel los war. Be-
sonders hat mir gefallen, wie nett die Kollegen waren,
und dass mein Chef mir Schritt fur Schritt erklart hat,
was zu tun war.

Im Praktikum habe ich gelernt, Verantwortung zu Gber-
nehmen. Wenn Fehler passieren, konnte das Kosten
flr das Unternehmen bedeuten. Vielleicht verliert

man einen Kunden, der die Website kiinftig nicht mehr
nutzt, und das wirkt sich auch negativ auf Fahrer und
Unternehmen aus.

%

Durch die tagliche Kommunikation auf Englisch habe
ich zusatzlich meine Sprachkenntnisse stark verbessern
kénnen. Das Praktikum hat mir gezeigt, wie wichtig es
ist, zuverlassig und gut zu kommunizieren, wenn man im
Dienstleistungssektor arbeitet. Es ist auch sehr wich-
tig, am Arbeitsplatz aufmerksam zu sein.

Die Zeit mit der Gastfamilie war auch super. Ich habe
Dublin an den Wochenenden erkundet und es war wirk-
lich toll. Es gab so viel zu sehen, obwohl das Wetter
die meiste Zeit nicht so gut war. Das Stadtzentrum war
sehr lebendig.

Das Praktikum war eine gute Vorbereitung auf mei-

ne Zukunft. Wenn mich jemand fragen wiirde, ob ein
Auslandspraktikum sich lohnt, wiirde ich es auf jeden
Fall empfehlen. Mein Auslandspraktikum war eine tolle
Erfahrung und ich bin froh, dass ich es gemacht habe.
Es hat mir nicht nur geholfen, meine Fahigkeiten zu
verbessern, sondern ich habe auch viele neue Erfahrun-
gen gesammelt und Freundschaften geschlossen. Wenn
du also dariber nachdenkst, ein Auslandspraktikum zu
machen, wirde ich dir definitiv raten, es zu tun.
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Am 05. Marz 2026 erlebte die Klasse GTM1 einen spannenden Einblick
hinter die Kulissen der hygi.de GmbH & Co. KG in Telgte.

Zukuntt zum Anfassen:
Die Klasse GTNM1 zu Gast bei hygi.de

Unternehmensgeschichte und -struktur

Der Besuch begann mit einer Prasentation durch Julian Dirksmeier aus dem
Team People & Culture. Er verdeutlichte zunachst die zentrale Bedeutung
des Grof3handels fir die Gesamtwirtschaft, insbesondere im Bereich der
Gesundheitsvorsorge und Hygiene. Beeindruckend war die Vorstellung der
noch jungen Unternehmensgeschichte: Seit der Griindung im Jahr 2003 ist
hygi.de auf Gber 300 Mitarbeiter angewachsen und bietet heute mehr als
140.000 Artikel an.

Besonders authentisch wurde es, als der Auszubildende Fynn Baumeis-
ter von seinen personlichen Erfahrungen in der betrieblichen Ausbildung
berichtete.

Darauf folgten die Einblicke von Herr Dirksmeier in den Unternehmens-
aufbau des Gro3handelsunternehmens. Die Auszubildenden lernten dabei
die vielfaltige Gliederung des Unternehmens kennen, die von klassischen
Bereichen wie Finanzen und Einkauf bis hin zu modernen Abteilungen wie
sPeople Culture” (Personal), IT, Commerce sowie Kunden-, Projekt- und
Produktmanagement reicht.

Im Anschluss an die Prasentation fihrte Herr Dirksmeier die Gruppe durch
das Lager, wo die angehenden Kaufleute im Gro3handel die Kommissionier-
und Lagerprozesse aus nachster Nahe beobachten konnten.

Qe

Arbeitsauttrag:
X\-Potenziale bel hygi.de

Im Mittelpunkt der Unternehmensbesichtigung stand ein praxisorientierter Arbeitsauftrag.
Herr Dirksmeier versetzte die Auszubildenden in eine Abteilung des Unternehmens. lhre Auf-
gabe war es, konkrete Einsatzmoglichkeiten fir Kinstliche Intelligenz zu erarbeiten und dabei
sowohl den Nutzen als auch die Herausforderungen abzuwéagen. Die Ergebnisse waren beein-
druckend.

In der abschlie3enden Prasentation diskutierten die Schiiler ihre Visionen lebhaft mit Herrn
Dirksmeier. Dieser zeigte sich begeistert von der Kreativitat der Klasse GTM1 und versicherte,
dass die Impulse im Unternehmen weiter kommuniziert werden. Herr Dirksmeier betonte, dass
bei hygi.de jeder die Zukunft mitgestaltet — ein Motto, das die Schiler an diesem Tag hautnah
miterleben durften.

Wer weif3, vielleicht wird die ein oder andere Idee der GTM1 bei hygi.de schon bald umgesetzt.
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Das Team der
"WNechselwirkung"
erneut zu Gastim
Padagogikseminar der
Ruhr-Universitat-Bochum

AN wakenness
N\ XKees

\O&

Anlass war auch in diesem Jahr der Kontakt zu Herrn
Ali Eskici, einem ehemaligen Schiiler der Wechselwir-
kung, der nun an der Universitat Lehramt studiert. Die
positiven Erfahrungen von Herrn Eskici wurden vorab
im Padagogikseminar thematisiert, so dass das Interes-
se der Studierenden am padagogischen Konzept einer
Schiilerfirma grof3 war.

Im Seminar angekommen, wurde zunachst eine von den
Schiilerinnen und Schiilern der Wechselwirkung erstell-
te PowerPoint-Prasentation zu den Abteilungen, Zielen
und Aufgaben vorgestellt. Nach einer ausfiihrlichen
Fragerunde im Stuhlkreis wurde im Anschluss, der von
den Schiler*innen erstellte Imagefilm vorgefiihrt.

Abschlief3end fand bei leckeren Keksen ein kreativer
Austausch statt. Die Schilerinnen und Schiilern und
Lehrer der Wechselwirkung freuen sich liber das positi-
ve Feedback der Studierenden und Uber deren Aussa-
ge, im spateren Lehrberuf ein ahnliches Konzept nutzen
zu wollen.

Am Abend gab es am berihmten ,Bermudadreieck” in
Bochum einen leckeren Déner. Nach zahlreichen klei-
nen und grof3en Verspatungen wahrend der Bahnfahrt
zurtick nach Minster, kamen die Lernenden mit ihren
Lehrern erschépft und frohlich nach Hause.

AN uaietness
heae Tromtang,

\lie\falt des Lebens

Am 09.01.26 machten sich die Klassen der Stufe WG11 — ganz im Sinne eines Wan-
dertages — gemeinsam zu Fuf3 auf den Weg, um die Sonderausstellung ,Gene - Viel-
falt des Lebens® im LWL-Naturkundemuseum in Miinster zu besuchen.

Dank der im Biologieunterricht erarbeiteten Grundlagen konnten die Schiilerinnen
und Schiiler vor Ort tief in die Welt der Genetik eintauchen, spannende Stationen
erkunden und an der extra fir die Ausstellung entwickelten interaktiven Rallye teil-

nehmen.
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Projektfahnrt der Hl2: Skifahrt beil sonnigen NesaRieges
Tagen und sportlicher Heraustorderung in
wunderschonem Bergpanorama

Im Rahmen der diesjahrigen Projektfahrt der Jahrgangsstufe H12 stand fir
einige Schiilerinnen und Schiiler ein besonderes Highlight auf dem Pro-
gramm: eine Skifahrt nach Seeboden am Millstétter See in Osterreich. Fir
mehrere Tage tauschten die Teilnehmenden Klassenzimmer und Schulalltag
gegen verschneite Pisten, frische Bergluft und sportliche Herausforderun-
gen.

Die Gruppe setzte sich aus 22 Anfangerinnen und Anfangern sowie 3
erfahrenen Skifahrerinnen und Skifahrern zusammen. Fir viele war es also
das erste Mal auf Skiern.

Bei strahlendem Sonnenschein starteten die Anfangerinnen und Anfanger
mit den Grundlagen. Trotz des teilweise sehr vollen Anfangerhangs gelang
es schnell, Sicherheit auf den Skiern zu gewinnen. Schon bald ging es auf
; : , steilere Pisten, die teilweise durchaus herausfordernd waren. Begleitet
Sc‘m\eesportwoche ‘m T B g o e wurden die weiteren Abfahrten von einem beeindruckenden Bergpanora-

: { the = £ 5.0 ma, das mit schneebedeckten Gipfeln und weitem Blick Gber die umliegen-
p\\“’“’\.&\. de Landschaft fiir staunende Blicke sorgte.

Vom 5. bis 13. Marz erlebten die Klassen WG12 A und WG12 B des Wirt-
schaftsgymnasiums eine unvergessliche Schneesportwoche im maleri-
schen Ahrntal, Stdtirol. Begleitet von drei Lehrkraften und einem externen
Skilehrer, machten sich unsere Schiilerinnen und Schiler auf in das Skige-
biet Klausberg.

Hervorragende
Bedingungen

Die Bedingungen hatten nicht besser sein konnen: Bei herrlichem Wetter und strahlendem Sonnenschein
genossen die Teilnehmer:innen die bestens praparierten Pisten. Die Atmosphare war einfach grof3artig!

Besonders beeindruckend waren die Skifahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiiler. Viele zeigten ihr
Kénnen und meisterten selbst anspruchsvollere Abfahrten mit Leichtigkeit.

Wir sind stolz auf die tollen Leistungen und die positive Teamdynamik, die wahrend der Woche entstan-
den ist. Ein grof3es Dankeschdn an alle Beteiligten fiir diese wunderbare Erfahrung!

Mit viel Durchhaltevermogen, gegenseitiger Unterstiitzung und guter
Stimmung machten alle grof3e Fortschritte. Am Ende der Fahrt konnten die
Teilnehmenden sicher fahren und mehrere Abfahrten selbststandig bewal-
tigen.

Naturlich blieb auch das eine oder andere spektakulare Sturzmandver nicht
aus. Gelegentlich kam es zu kleinen Zusammenstéf3en auf der Piste, doch
glicklicherweise gab es keine ernsthaften Verletzungen, sodass der Spaf3
am Skifahren stets im Vordergrund stand.

Neben den sportlichen Aktivitdten kam auch das Gemeinschaftsleben
nicht zu kurz. Abends traf sich die Gruppe zu geselligen Spielrunden, bei
denen viel gelacht wurde und die Tage gemeinsam ausklangen. Ein be-
sonderes Erlebnis war auBBerdem das zweimalige ,Aprés-Schwimmen® im
Millstatter See, das fiir eine erfrischende Abwechslung nach den Stunden
im Schnee sorgte.

Die Skifahrt war fir die H12 somit nicht nur eine sportliche Herausforde-

rung, sondern vor allem eine unvergessliche Erfahrung voller Teamgeist,
neuer Fahigkeiten, beeindruckender Natur und gemeinsamer Erlebnisse.
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Schneesportwoche der
Berufsschulklassen

ALK taketness
Qlaxa Xxogex

Auch in diesem Jahr ging es flr mehrere Berufsschulklassen

auf Skifreizeit ins Ahrntal. Die ersten beiden Tage zeigten sich
zunachst noch von ihrer grauen Seite, es war bewodlkt und kalt.
Doch davon lie3en sich die Skibegeisterten keineswegs entmuti-
gen. Die Motivation war von Anfang an spirbar. Bereits am drit-
ten Tag wurden alle mit strahlendem Sonnenschein und Kaiser-
wetter belohnt. Bei besten Schneebedingungen und herrlichem
Ausblick konnten die Pisten schlief3lich in vollen Ziigen genossen
werden.

Das Skifahren selbst stellte fiir alle ein absolutes Highlight dar.
Egal, ob Anfanger oder Fortgeschrittene, jeder kam auf seine
Kosten. Besonders beeindruckend war die Entwicklung der An-
fanger, denn nach nur wenigen Tagen konnten die ersten bereits
sicher blaue und sogar rote Pisten bewaltigen und teilweise
schon im Parallelschwung. Auch die fortgeschrittenen Skifah-
rer nutzten die Zeit sinnvoll, um ihr Kbnnen auszubauen und
neue Techniken zu erlernen, um sich besser an unterschiedliche
Pistenverhaltnisse anpassen zu kdnnen. Nach dem taglichen
Mittagsbuffet auf der Hitte konnten sie weiter ihr Kbnnen unter
Beweis stellen. Trotz aller Fortschritte stand jedoch nicht der
sportliche Ehrgeiz, sondern der Spaf3, das Miteinander und das
gemeinsame Erlebnis auf der Piste im Vordergrund.

Doch auch abseits der Piste wurde einiges geboten. Nach den
Skitagen lief3en viele die Nachmittage bei einem Getrank auf ei-
ner Hitte im Tal entspannt ausklingen und genossen die gemein-
same Zeit. Anschlief3end ging es zurlck in die Unterkunft, wo
gemeinsam zu Abend gegessen wurde. Die Abende verbrachten
Lehrer und Schiiler in geselliger Runde im Gemeinschaftsraum.
Bei Spielen, Gesprachen und viel Gelachter wurde nicht nur ent-
spannt, sondern auch die Gemeinschaft gepflegt.

Ein ganz besonderes Highlight war der gemeinsame Abend im
sHexenkessel", einer beliebten Hitte im Tal. Die Gruppe machte
sich gemeinsam auf den Weg dorthin und vor Ort wurde bei gu-
ter Musik und ausgelassener Stimmung getanzt und gefeiert. Fir
viele war das definitiv einer der schonsten Abende der Woche.

Erfreulicherweise verlief die gesamte Fahrt ohne Verletzungen,
sodass alle gesund und gut gelaunt zurlickkehrten. Das sorgte

sowohl bei den Lehrkraften als auch bei den Schiilerinnen und

Schiilern fur grof3e Erleichterung.

Rickblickend lasst sich sagen, dass die Skifreizeit ein voller
Erfolg war. Jeder konnte etwas fir sich mitnehmen. Sei es neue
Erfahrungen auf Skiern, neue Freundschaften oder einfach eine
richtig gute Zeit in den Bergen. Das Zusammenspiel aus tollem
Wetter, guter Stimmung und einem starken Gemeinschaftsge-
flihl machte diese Fahrt zu einem unvergesslichen Erlebnis. Fir
zuklnftige Klassen ist diese Reise auf jeden Fall zu empfehlen.
Eine Erfahrung, die man sich nicht entgehen lassen sollte!



Projektfanrt 2026
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Gruppenfoto im Park Glell

é
Katamaran-Tour mit
sLas Golondrinas”

Die katalanische Hauptstadt Barcelona wurde in diesem Jahr von
24 Schilerinnen und Schiilern der Hoheren Berufsfachschule
erkundet — und das nicht nur vom Land aus ...

Bei frihlingshaften Temperaturen und Sonnenschein bot die
Stadt ideale Bedingungen fir vielfaltige Entdeckungen. Neben
ersten Erkundungen der Altstadt standen insbesondere kulturel-
le und architektonische Highlights im Mittelpunkt. Dazu zahlten
unter anderem die Flaniermeile ,La Rambla“ sowie bedeutende
Bauwerke des Architekten Gaudi.

Ein besonderer Programmpunkt war die Besichtigung der Sagra-
da Familia, die mit der Fertigstellung ihres Hauptturmes im Jahr
2026 das Ulmer Miinster als héchste Kirche der Welt abgelost
hat. Zudem wurde das grof3e Kreuz auf der Spitze dieses Turmes
in Deutschland gefertigt, was einen interessanten internationa-
len Bezug herstellt. Auch der Besuch des Parks Guell, von dem
aus sich eine atemberaubende Sicht Giber die Dacher der Stadt
bis hin zum Meer bietet, gehérte zu den Hohepunkten der Reise.
Erganzt wurde das Programm in diesem Jahr durch eine Katama-
ranfahrt, die eine neue, sehr idyllische Perspektive auf Barcelona
vom Meer aus erméglichte. Zudem besuchte eine Kleingruppe
das beeindruckende Museum des FC Barcelona und erhielt dort
modern aufbereitete Einblicke in die traditionsreiche Geschichte
sowie die grof3en Erfolge des Vereins.

Einen besonderen Abschluss bildete der Besuch des magischen
Springbrunnens (Font Magica de Montjuic) am letzten Abend.
Das Zusammenspiel von Wasser, Licht und Musik sorgte fir eine
eindrucksvolle Atmosphéare und einen gelungenen Ausklang der
Projektfahrt, die uns insbesondere aufgrund ihrer vielfaltigen
kulturellen Eindriicke in positiver Erinnerung bleiben wird.

Projektfanrt 2026

Im Rahmen der Projektwoche im Februar reisten insgesamt 23 Schiilerin-
nen und Schiiler gemeinsam mit drei Lehrkraften fir finf Tage in die bayri-
sche Landeshauptstadt Minchen.

Am ersten Tag sind wir mit dem ICE in Mlinchen angekommen und haben
zunachst unsere Zimmer bezogen. Danach ging es direkt zu einem ersten
gemeinsamen Spaziergang in Richtung Olympiapark. Besonders beeindru-
ckend war der Aufstieg auf den Olympiaberg: Von dort aus hatten wir bei
einbrechender Dammerung einen wunderschénen Blick tiber die Stadt, die
im Halbdunkel bereits zu leuchten begann. Diese Aussicht hat gleich zu
Beginn fir einen echten Héhepunkt der Fahrt gesorgt. Nach dem gemein-
samen Abendessen im Hotel haben wir uns bei einem Spieleabend als
Gruppe besser kennengelernt.

Bei der Stadtfiihrung am Dienstagmorgen bekamen wir neben interes-
santen historischen Informationen auch einen Eindruck vom modernen
Stadtleben in Miinchen. Nachmittags stand der Besuch der Allianz Are-
na, dem Stadion des FC Bayern Miinchen, auf dem Programm. Besonders
beeindruckend waren die Gréf3e des Stadions und die moderne Gestaltung.
Wéhrend der Fihrung erhielten wir spannende Einblicke hinter die Kulissen
eines der bekanntesten Fuf3ballstadien Europas.

Ebenso abwechslungsreich war der Ausflug zu den Bavaria Filmstudios am
Mittwoch. Dort konnten wir Filmkulissen besichtigen und erfahren, wie
bekannte Filme und Serien entstehen. Einige Mitmach-Stationen mach-
ten den Besuch besonders anschaulich und sorgten fir viel Spaf in der
Gruppe. Am Nachmittag besuchten wir das BMW Museum, das mit seiner
modernen Ausstellung die Geschichte und Entwicklung des Automobilher-
stellers zeigt.

Am Donnerstag bekamen wir eine Brauereifiihrung bei Erdinger. Hier lern-
ten wir den Prozess der Bierherstellung kennen — von den Rohstoffen bis
zum fertigen Produkt. Natirlich spielte dabei auch die bayerische Braukul-
tur eine wichtige Rolle.

Donnerstagabend sind wir gemeinsam im Peter Pane Burger essen gegan-
gen. In entspannter Atmosphare konnten wir den Tag gemutlich ausklin-
gen lassen und zwischen verschiedenen Burger-Variationen wahlen. Das
gemeinsame Essen war ein schoner Abschluss der Fahrt und bot uns die
Gelegenheit, noch einmal als Gruppe zusammenzusitzen.

Nach einem letzten gemeinsamen Friihstlick am Freitagmorgen ging es mit
dem ICE zuriick nach Miinster.
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FachgroBhandel fiir Haustechnik

fr eine nachhaltigere Zukunft mosec ke r

Bei uns lernst du, dass Fitting*
kein neuer Fitnesstrend ist!

Du hast die Wahl:

Kaufmann/-frau
fur GroB3- und AuBenhandelsmanagement

Betriebswirt/-in (VWA)
plus Bachelor/Master

#Logistikzentrum

#badideen_AussteHung

#Azubicar

Jetzt Teil des Teams werden: e :
www.mosecker.de/ausbildung [=]:%

* Als Fitting werden Verbindungsstticke fiir Rohrleitungen in der Versorgungs-
und Montagetechnik bezeichnet, die Uberwiegend zur Herstellung von Rohr- Mosecker GmbH & Co. KG | FachgroBhandel fur Haustechnik
leitungsverbindungen dienen. Gustav-Stresemann-Weg 52 | 48155 Munster



